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Статья 1. Статус Банка 

 

1. Закрытое акционерное общество «Белорусско-Швейцарский Банк «БСБ Банк» (далее – Банк или 

Общество) создано на неопределенный срок и руководствуется в своей деятельности положениями 

Банковского кодекса Республики Беларусь, Гражданского кодекса Республики Беларусь, Закона Рес-

публики Беларусь «О хозяйственных обществах» (далее – Закон) и иными актами законодательства 

Республики Беларусь (далее – Законодательство). 

Прежнее фирменное наименование Банка: 

на белорусском языке: 

полное – Закрытае акцыянернае таварыства «Беларуска-Швейцарскi Банк «БелСвiссБанк» 

сокращенное – ЗАТ «БелСвiссБанк» 

на русском языке:  

полное – Закрытое акционерное общество «Белорусско-Швейцарский Банк «БелСвиссБанк» 

сокращенное - ЗАО «БелСвиссБанк» 

на английском языке: 

полное – Joint stock company «Belarusian-Swiss Bank «BelSwissBank» 

сокращенное –JSC «BelSwissBank». 

В период с 7 октября 2002г. по 23 декабря 2003г.: 

на белорусском языке: 

полное – Закрытае акцыянернае таварыства «Аб’яднаны Беларуска-Швейцарскi Банк «УБС Банк» 

сокращенное - ЗАТ «УБС Банк» 

на русском языке:  

полное – Закрытое акционерное общество «Объединенный Белорусско-Швейцарский Банк «УБС 

Банк» 

сокращенное – ЗАО «УБС Банк» 

на английском языке: 

полное – Joint stock company «Byelorussian – Swiss Bank «UBS Bank» 

сокращенное –JSC «UBS Bank». 

2. Банк является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имеет в собственности 

обособленное имущество, несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам, может от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, испол-

нять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

3. Банк имеет печати, штампы и бланки со своим фирменным наименованием, фирменный знак 

(знак обслуживания) и иные атрибуты. 

4. Банк вправе открывать корреспондентские и иные счета в банках и небанковских кредитно-

финансовых организациях в соответствии с Законодательством. 

5. Банк вправе в соответствии с Законодательством создавать филиалы и представительства. Филиа-

лы и представительства Банка не являются юридическими лицами. Объем функций (операций) филиа-

лов и представительств Банка ограничивается Законодательством и соответствующими положениями 

о филиале (представительстве). 

6. Банк и его филиалы могут создавать структурные подразделения (расчетно-кассовые центры, от-

деления, центры банковских услуг, иные структурные подразделения, не имеющие самостоятельного 

баланса, расположенные вне места нахождения Банка, филиала) либо удаленные рабочие места. 

7. Банк вправе в порядке и пределах, установленных Законодательством, выступать учредителем 

иных юридических лиц (коммерческих и некоммерческих организаций), в том числе иностранных, 

включая дочерние и зависимые общества, а также становиться участником, Акционером, собственни-

ком имущества иных юридических лиц. 

8. Настоящий Устав является новой редакцией Устава, утвержденного решением Учредительного 

собрания Общества (Протокол №3 от 26 августа 2002 г.) с изменениями и дополнениями, утвержден-

ными Общим собранием Акционеров Общества (Протокол № 28 от 28 октября 2005 г., Протокол № 34 

от 24 ноября 2006 г., Протокол № 4 от 26 апреля 2007 г., Протокол № 5 от 17 июля 2007 г., Протокол 

№ 9 от 30 ноября 2007 г., Протокол № 2 от 28 марта 2008 г., Протокол № 8 от 24 ноября 2008 г., Про-

токол № 6 от 3 июля 2009 г., Протокол № 10 от 2 сентября 2009 г., Протокол № 16 от 29 декабря 2009 

г., Протокол № 8 от 19 мая 2011 г., Протокол № 5 от 15 мая 2012 г., Протокол № 15 от 23 ноября 2012 

г., Протокол № 06 от 29 марта 2013 г., Протокол № 15 от 12 августа 2013 г., Протокол № 16 от 20 июня 

2014 г., Протокол № 22 от 17 октября 2014 г., Протокол № 11 от 30 марта 2015 г., Протокол № 31 от 28 

июля 2015 г., Протокол № 52 от 2 декабря 2015 г., Протокол № 17 от 1 июня 2016 г., Протокол № 24 от 

12 июня 2017 г., Протокол № 36 от 13 июля 2017 г., № 42 от 31 июля 2017 г., Протокол № 9 от 2 авгу-
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ста 2019 г., Протокол № 11 от 26 марта 2020 г., Протокол № 21 от 28 декабря 2022 г., Протокол № 23 

от 18 декабря 2023 г., Протокол № 30 от 17 декабря 2025 г.). 

 

Статья 2. Наименование Банка 

 

9. Банк имеет фирменное наименование: 

на белорусском языке: 

полное – Закрытае акцыянернае таварыства «Беларуска-Швейцарскi Банк «БСБ Банк»; 

сокращенное – ЗАТ «БСБ Банк»; 

на русском языке: 

полное – Закрытое акционерное общество «Белорусско-Швейцарский Банк «БСБ Банк»; 

сокращенное - ЗАО «БСБ Банк»; 

на английском языке: 

полное – Joint stock company «Belarusian-Swiss Bank «BSB Bank»; 

сокращенное – JSC «BSB Bank». 

 

Статья 3. Местонахождение Банка 

 

10. Местонахождение (юридический адрес) Банка: Республика Беларусь, 220004, г. Минск, пр. Побе-

дителей, д. 23, корп. 4.  

11. Местонахождение Банка определено исходя из места нахождения большинства членов и руково-

дителя коллегиального исполнительного органа Банка – Правления Банка. 

12. Банк не имеет представительств и филиалов. 

 

Статья 4. Ответственность Банка и его Акционеров 

 

13. Банк самостоятельно отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему на праве соб-

ственности имуществом.  

14. Банк несет ответственность за деятельность своих обособленных подразделений. 

Банк в соответствии с требованиями Законодательства и локальных правовых актов обеспечивает без-

опасность функционирования объектов и оказания банковских услуг, а также защиту информацион-

ных ресурсов и информации, распространение и (или) предоставление которых ограничено.  

15. Акционеры не отвечают по обязательствам Банка и несут риск убытков, связанных с деятельно-

стью Банка, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Акционеры, не полностью оплатившие 

акции, несут солидарную ответственность по обязательствам Банка в пределах неоплаченной части 

стоимости принадлежащих им акций.  

16. Банк не отвечает по обязательствам Республики Беларусь, ее административно-территориальных 

единиц. Республика Беларусь, ее административно–территориальные единицы не отвечают по обяза-

тельствам Банка, за исключением случаев, когда они сами приняли на себя такие обязательства либо 

когда иное предусмотрено Законодательством. 

 

Статья 5. Цели и виды деятельности Банка 

 

17. Миссия Банка – помогать людям преумножать материальное и духовное богатство, а также спо-

собствовать установлению доброжелательных взаимоотношений между людьми. 

18. Стратегия деятельности Банка – надежность, стабильность, обеспечение абсолютной сохранности 

средств клиентов. 

19. Основными целями и задачами Банка являются: 

➢ привлечение иностранных инвестиций в экономику Республики Беларусь; 

➢ содействие экономическому и социальному развитию Республики Беларусь; 

➢ развитие товарно-денежных и рыночных отношений путем предоставления клиентам Банка ком-

плекса банковских услуг; 

➢ получение прибыли от осуществления банковской и иной, не запрещенной Законодательством 

деятельности; 

➢ удовлетворение экономических интересов Акционеров Банка путем распределения между ними 

части прибыли Банка; 

➢ социальная защита трудового коллектива Банка; 
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➢ всестороннее поощрение и поддержка частной инициативы и предпринимательства, реализации 

инвестиционных проектов; 

➢ содействие международному экономическому сотрудничеству и самой широкой интеграции капи-

талов. 

20. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом, Банк на основании лицензии на осу-

ществление банковской деятельности (далее – лицензия) Национального банка Республики Беларусь 

(далее – Национальный банк) осуществляет следующие банковские операции: 

➢ привлечение денежных средств физических и юридических лиц на счета и во вклады (депозиты); 

➢ размещение указанных в абзаце втором настоящего пункта привлеченных денежных средств от 

своего имени и за свой счет на условиях возвратности, платности и срочности (в том числе предостав-

ление кредитов); 

➢ открытие и ведение банковских счетов физических и юридических лиц; 

➢ открытие и ведение счетов в драгоценных металлах; 

➢ осуществление расчетного и банковского кассового обслуживания физических и юридических 

лиц, в том числе банков-респондентов; 

➢ валютно-обменные операции; 

➢ купля-продажа драгоценных металлов и драгоценных камней в случаях, предусмотренных Наци-

ональным банком; 

➢ привлечение и размещение драгоценных металлов во вклады (депозиты) физических и юридиче-

ских лиц; 

➢ выдача банковских гарантий и иные операции с банковскими гарантиями; 

➢ доверительное управление фондом банковского управления на основании договора доверительно-

го управления фондом банковского управления; 

➢ доверительное управление денежными средствами по договору доверительного управления де-

нежными средствами; 

➢ эмиссия банковских платежных карточек и иных платежных инструментов, требующих открытия 

и ведения счетов и проведения расчетных операций по платежам, принятым при использовании таких 

платежных инструментов; 

➢ выдача ценных бумаг, подтверждающих привлечение денежных средств во вклады (депозиты) и 

размещение их на счета; 

➢ предоставление физическим и юридическим лицам специальных помещений или находящихся в 

них сейфов для банковского хранения документов и ценностей (денежных средств, ценных бумаг, дра-

гоценных металлов и драгоценных камней и др.); 

➢ расчетные операции. 

Банк в соответствии с Законодательством также вправе осуществлять: 

➢ обеспечение исполнения денежных обязательств третьих лиц; 

➢ доверительное управление драгоценными металлами и драгоценными камнями; 

➢ операции (сделки) с драгоценными металлами и драгоценными камнями; 

➢ лизинговую деятельность; 

➢ консультационные и информационные услуги в порядке, установленном Национальным банком; 

➢ эмиссию (выдачу) ценных бумаг; 

➢ профессиональную и биржевую деятельность по ценным бумагам, а также деятельность, не отно-

сящуюся к профессиональной и биржевой деятельности по ценным бумагам, разрешенную в соответ-

ствии с законодательством о ценных бумагах; 

➢ зачет взаимных денежных и других финансовых требований и обязательств и определение чи-

стых позиций (клиринговая деятельность); 

➢ операции в Республике Беларусь и за ее пределами с памятными банкнотами, памятными и 

слитковыми (инвестиционными) монетами, являющимися законным платежным средством Республи-

ки Беларусь, по цене не ниже номинальной; 

➢ финансирование под уступку денежного требования (факторинг); 

➢ деятельность специализированного депозитария выделенных активов; 

➢ деятельность управляющей организации инвестиционного фонда, специализированного депози-

тария инвестиционного фонда; 

➢ небанковское кассовое обслуживание; 

➢ платежные услуги оператора платежной системы по организации платежной системы; 

➢ инициирование платежа; 

➢ эквайринг платежных операций; 

consultantplus://offline/ref=30DE3E118BDA885B729A6FF4B3B347A5278A4A3560DC6231405E7D2843096C0431DBE462FA545F7418A77BFA93UCH1M
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➢ эмиссию (создание) платежных инструментов, за исключением банковских платежных карточек, 

иных платежных инструментов, требующих открытия и ведения счетов и проведения расчетных опе-

раций по платежам, принятым при использовании таких платежных инструментов; 

➢ распространение платежных инструментов от имени эмитентов платежных инструментов; 

➢ эмиссию электронных денег; 

➢ распространение электронных денег; 

➢ обмен электронных денег; 

➢ погашение электронных денег; 

➢ платежные услуги клиринга; 

➢ платежные услуги процессинга; 

➢ информационные платежные услуги; 

➢ деятельность по совершению инициируемых физическими и юридическими лицами операций с 

беспоставочными внебиржевыми финансовыми инструментами (деятельность на внебиржевом рынке 

Форекс); 

➢ учет векселей в случаях, установленных Президентом Республики Беларусь; 

➢ услуги по обслуживанию кредитов в случаях, установленных Президентом Республики Беларусь; 

➢ деятельность по передаче во временное владение и пользование или во временное пользование 

находящегося в собственности Банка недвижимого имущества (в том числе на безвозмездной основе) 

юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям в пределах норматива, определенного 

Национальным банком; 

➢ деятельность в рамках партнерских соглашений о сотрудничестве с юридическими и физическими 

лицами, связанную с осуществлением банковских операций; 

➢ иную предусмотренную Законодательством деятельность, осуществляемую для собственных 

нужд и (или) необходимую для обеспечения осуществления банковских операций, за исключением 

осуществления страховой деятельности в качестве страховщиков. 

21. При осуществлении своей деятельности Банк вправе: 

➢ заключать гражданско-правовые сделки, необходимые для реализации целей деятельности Банка и 

обеспечения своих хозяйственных нужд; 

➢ на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и иные объединения для координации сво-

ей деятельности, осуществления совместных программ, защиты своих интересов; 

➢ в установленном Законодательством порядке осуществлять внешнеэкономическую деятельность; 

➢ рекламировать собственные услуги. 

 

Статья 6. Размер Уставного фонда. Ценные бумаги 

 

22.  Уставный фонд Банка сформирован из вкладов его Акционеров и определяет минимальный раз-

мер имущества банка, гарантирующего интересы его кредиторов.  

23. Размер Уставного фонда Банка 44 902 568 (Сорок четыре миллиона девятьсот две тысячи пятьсот 

шестьдесят восемь) белорусских рублей, который поделен на 33 676 926 (Тридцать три миллиона 

шестьсот семьдесят шесть тысяч девятьсот двадцать шесть) простых (обыкновенных) акций номи-

нальной стоимостью одной акции – 1 (Один) белорусский рубль и 11 225 642 (Одиннадцать миллионов 

двести двадцать пять тысяч шестьсот сорок две) привилегированные акции номинальной стоимостью 

одной акции – 1 (Один) белорусский рубль. 

Стоимость неденежных вкладов в виде: 

- изолированного помещения с инвентарным номером 500/D-7023838, расположенного по адресу:  

г. Минск, пр. Победителей, д.23, корп.4, пом.4, площадь – 812,2 кв.м., назначение – Административное 

помещение, составляет 525 000 (Пятьсот двадцать пять тысяч) белорусских рублей;  

- административного помещения по адресу г. Минск, пр. Победителей, д.23, корп.4, регистрационный 

номер 500/D-7023839 в сумме 230 000 (Двести тридцать тысяч) белорусских рублей;  

- административного помещения по адресу г. Минск, пр. Победителей, д.23, корп.4, регистрационный 

номер 500/D-7023840 в сумме 260 000 (Двести шестьдесят тысяч) белорусских рублей; 

- административного помещения по адресу г. Минск, ул. Куйбышева, 40, регистрационный номер 

37891-258/167 в сумме 42 000 (Сорок две тысячи) белорусских рублей; 

-фонда переоценки основных средств, внесенных в Уставный фонд банка, в сумме 1 880 397, 25 (Один 

миллион восемьсот восемьдесят тысяч триста девяносто семь белорусских рублей и двадцать пять ко-

пеек), 

что составляет 12,8% от общего размера Уставного фонда Банка. 
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24. Вклад Акционера в Уставный фонд Банка может осуществляться как в денежной, так и в неде-

нежной форме.  

Денежные вклады в Уставный фонд могут вноситься как в белорусских рублях, так и в иностранной 

валюте, за исключением случаев, установленных Законодательством.  

К вкладам в неденежной форме относится недвижимое имущество, необходимое для осуществления 

банковской деятельности, за исключением объектов незавершенного строительства.  

В Уставный фонд не может быть внесено имущество, право на отчуждение которого ограничено соб-

ственником, Законодательством или договором.  

25.  Увеличение Уставного фонда Банка осуществляется посредством эмиссии акций дополнительно-

го выпуска или выпуска привилегированных акций, тип которых не зарегистрирован в Государствен-

ном реестре ценных бумаг, либо увеличения номинальной стоимости акций. 

Размещение акций дополнительного выпуска или выпуска привилегированных акций, тип которых не 

зарегистрирован в Государственном реестре ценных бумаг, производится в порядке, предусмотренном 

Законодательством и Уставом Банка. Выпуски акций второго и последующих эмиссий могут распро-

страняться между Акционерами Банка или с участием иных лиц в соответствии с настоящим Уставом. 

26. Уменьшение Уставного фонда осуществляется путем снижения номинальной стоимости акций ли-

бо приобретения Банком части акций в целях сокращения их общего количества.  

Уменьшение Уставного фонда допускается с предварительного письменного разрешения Националь-

ного банка после уведомления кредиторов Банка в порядке, определяемом Законодательством. 

В случае принятия решения об уменьшении Уставного фонда Банк в течение тридцати дней с даты 

принятия такого решения размещает в глобальной компьютерной сети Интернет на официальном сай-

те юридического научно-практического журнала «Юстиция Беларуси» с последующим опубликовани-

ем в приложении к указанному журналу сообщение о принятом решении. Общее собрание акционеров 

вправе принять решение об изменении количества акций без изменения размера Уставного фонда. Из-

менение количества акций без изменения размера Уставного фонда осуществляется путем обмена двух 

или более акций Банка на одну новую акцию измененной номинальной стоимости той же категории 

(типа) (консолидация акций) либо обмена одной акции Банка на две или более акций измененной но-

минальной стоимости той же категории (типа) (дробление акций). При этом не допускаются изменение 

количества Акционеров и соотношения их долей и образование частей акций (дробных акций). 

Одновременно с принятием решения о консолидации или дроблении акций Общее собрание Акционе-

ров обязано принять решение о внесении соответствующих изменений в настоящий Устав относи-

тельно номинальной стоимости и количества акций Банка соответствующей категории (типа).  

27. Акция является именной бессрочной эмиссионной ценной бумагой, свидетельствующей о вкладе в 

Уставный фонд Банка. Банк имеет право эмитировать акции двух категорий: простые (обыкновенные) 

акции и привилегированные акции. 

Каждая простая (обыкновенная) акция дает право одного голоса Акционеру при принятии решений на 

Общем собрании Акционеров Банка, получения части прибыли в виде дивидендов, получения в случае 

ликвидации Банка части имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимости.  

Простые (обыкновенные) акции банка эмитируются номинальной стоимостью 1 (один) белорусский 

рубль. 

Привилегированная акция дает их владельцу право получения части прибыли в виде фиксированного 

размера дивиденда, получения в случае ликвидации Банка фиксированной стоимости имущества либо 

части имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, участия в Общем собрании Акционеров 

Банка с правом голоса при принятии решений о реорганизации и ликвидации Банка, о внесении в 

Устав Банка изменений и (или) дополнений, ограничивающих права владельцев привилегированных 

акций.  

Банк вправе эмитировать привилегированные акции следующего типа. Номинальная стоимость одной 

привилегированной акции – 1 (один) белорусский рубль. Фиксированная стоимость имущества (в сто-

имостном выражении по отношению к номинальной стоимости акций), подлежащего передаче вла-

дельцу привилегированной акции в случае ликвидации Банка, составляет 1,05 белорусских рублей на 

каждую привилегированную акцию. Фиксированный размер дивидендов по привилегированным акци-

ям Банка, выраженным в белорусских рублях, составляет установленную на момент выплаты учетную 

ставку Национального банка, увеличенную на 3 процентных пункта. Расчет суммы причитающихся 

дивидендов осуществляется в белорусских рублях, а при фактическом ее перечислении, начисленная 

сумма пересчитывается в евро по курсу Национального банка на день выплаты. Выплата дивидендов 

осуществляется ежеквартально не позднее 25-го числа месяца следующего за отчетным кварталом. 

Выплата дивидендов по привилегированным акциям осуществляется до аналогичных выплат владель-

цам простых (обыкновенных) акций. Передача имущества владельцам привилегированных акций в 
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случае ликвидации Банка осуществляется до соответствующей передачи имущества владельцам про-

стых (обыкновенных) акций. 

28. Акции Банка могут размещаться среди граждан Республики Беларусь и других государств, лиц без 

гражданства, юридических лиц, в том числе нерезидентов Республики Беларусь. Круг лиц, среди кото-

рых возможно размещение и обращение акций, эмитируемых Банком, определяется решением Общего 

собрания Акционеров, принятым большинством не менее двух третей от числа голосов всех акционе-

ров Банка. 

29. Акции Банка обращаются на рынке ценных бумаг в соответствии с Законодательством и настоя-

щим Уставом. 

30. В случае размещения Банком акций дополнительного выпуска (кроме акций дополнительного вы-

пуска за счет источников собственных средств Банка) Акционеры Банка, владеющие простыми (обык-

новенными) акциями, имеют преимущественное право на покупку акций дополнительного выпуска. В 

этом случае акции приобретаются пропорционально количеству акций, принадлежащему каждому из 

Акционеров. В случае, если кто-либо из Акционеров отказался от приобретения акций, в отношении 

которых такому Акционеру принадлежало преимущественное право их приобретения, эти акции при-

обретаются остальными Акционерами пропорционально количеству принадлежащих им акций. Акции 

дополнительного выпуска, по которым Акционеры не воспользовались своим правом преимуществен-

ного приобретения, реализуются иным лицам на условиях, определенных в решении о выпуске акций.  

Банк обязан уведомить Акционеров об имеющемся у них преимущественном праве приобретения ак-

ций, путем направления Акционерам уведомления в письменной форме в течение пятнадцати дней с 

даты принятия решения о выпуске акций. Уведомление Акционерам может направляться как нароч-

ным, так и заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

Уведомление должно содержать информацию о количестве, категории, цене, условиях оплаты прода-

ваемых акций и других существенных условиях продажи, установленных в соответствии с решением о 

выпуске акций, настоящим Уставом и Законодательством.  

Если Акционер решил воспользоваться своим преимущественным правом покупки акций (их части) на 

условиях, указанных в уведомлении, он извещает об этом в письменной форме Банк в течение пятна-

дцати дней со дня получения уведомления.  

Считается, что Акционер отказался от своего права преимущественного приобретения акций дополни-

тельного выпуска, если в установленный срок от него не поступило извещения о намерении приобре-

сти акции на предложенных ему условиях, либо в этот же срок поступил письменный отказ от приоб-

ретения акций. 

Порядок реализации Акционерами преимущественного права приобретения акций может быть опре-

делен решением Общего собрания Акционеров. 

При увеличении Уставного фонда Банка путем эмиссии акций дополнительного выпуска Уставный 

фонд увеличивается на сумму номинальных стоимостей размещенных акций дополнительного выпус-

ка.  

31. Акционеры Банка, владеющие простыми (обыкновенными) акциями, имеют преимущественное 

право приобретения акций, продаваемых другими Акционерами Банка.  

Акционер, намеренный продать принадлежащие ему акции, обязан направить иным Акционерам и са-

мому Банку письменное уведомление. Уведомление Акционера может направляться как нарочным, так 

и заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

Уведомление должно содержать информацию о количестве, категории, цене, условиях и сроке расче-

тов, о порядке перехода права собственности на продаваемые акции, а также иные условия по усмот-

рению Акционера, направляющего уведомление. 

Акционер Банка, получивший уведомление и, желающий приобрести продаваемый пакет акций на 

условиях, указанных в уведомлении, должен в срок не позднее пятнадцати дней со дня получения уве-

домления направить своё согласие на покупку продаваемых акций.  

В случае, если несколько Акционеров изъявили желание приобрести продаваемый пакет акций, то та-

кие Акционеры вправе приобрести продаваемый пакет акций пропорционально размерам своих долей 

в Уставном фонде Банка, а в случае, если желание приобрести пакет акций изъявил только один из 

Акционеров, то такой Акционер вправе приобрести продаваемый пакет акций пропорционально коли-

честву принадлежащих ему акций.  

Считается, что Акционер не воспользовался преимущественным правом покупки, если он в течение 

пятнадцати дней со дня получения уведомления не направил своё согласие на покупку продаваемого 

пакета акций, либо направил отказ от покупки.  

В случае, если Акционеры Банка не воспользуются своим преимущественным правом покупки акций, 

реализуемый пакет акций, по решению Общего собрания Акционеров, может быть приобретен самим 
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Банком.  

Считается, что Банк не воспользовался правом покупки пакета акций, если в течение 20 дней с момен-

та получения уведомления он не направил своё согласие на покупку продаваемого пакета акций, либо 

направил отказ от покупки.  

В случае, если Акционеры не воспользовались преимущественным правом покупки акций и сам Банк 

не воспользовалось правом покупки продаваемого пакета акций, указанный пакет акций может быть 

продан третьим лицам на условиях, указанных в уведомлении. Порядок приобретения акций третьими 

лицами определяется протоколом Общего собрания Акционеров Банка. 

Решением Общего собрания Акционеров, принятым большинством не менее трех четвертей голосов 

лиц, принявших участие в этом общем собрании, может быть ограничен круг третьих лиц, которым 

акционерами Банка могут быть проданы или отчуждены иным образом, чем продажа, акции Банка. 

32. При залоге акций Банка и последующем обращении на них взыскания залогодержателем применя-

ются правила пункта 31 настоящего Устава. Однако залогодержатель вправе вместо отчуждения акций 

третьему лицу оставить их за собой. 

Правила пункта 31 настоящего Устава распространяются на договоры мены, предусматривающие пе-

редачу акций Банка, если иное не вытекает из существа договора мены. 

33. Банк вправе по решению Общего собрания Акционеров приобрести акции собственной эмиссии 

для: 

- их аннулирования; 

- осуществления иных целей, не противоречащих Законодательству. 

Поступившие в распоряжение Банка акции должны быть реализованы в соответствии с целью, опреде-

ленной в решении Общего собрания Акционеров, в течение 4 (четырёх) лет. 

34. Банк осуществляет выкуп выпущенных им акций по требованию Акционеров в случаях, преду-

смотренных Законодательством.  

Банк уведомляет Акционеров о возникновении у них права требовать у Банка выкупа акций в течение 

10 дней с момента подписания протокола Общего собрания Акционеров Банка, принявшего решение, 

которое повлечет за собой возникновение права у Акционеров требовать выкупа акций Банка. 

Порядок уведомления Акционеров, порядок подачи Акционерами заявлений о выкупе акций опреде-

ляется аналогично указанному порядку в пункте 31 настоящего Устава. 

Банк по результатам рассмотрения поданных заявлений с требованиями о выкупе акций в течение 30 

дней с даты поступления заявления в Банк сообщает Акционерам об отказе в удовлетворении требова-

ний Акционеров либо в течение 70 дней удовлетворяет требования Акционеров. 

35. К наследнику Акционера Банка переходят все права, удостоверяемые акциями, включая право на 

участие в Общем собрании Акционеров. 

36. Учет акций Банка, а также его Акционеров ведется на основании договора в депозитарии, опреде-

ленном Советом Директоров Банка. Лица, которые в соответствии с Законодательством имеют доступ 

к информации, содержащейся в реестре акционеров, не вправе передавать такие сведения третьим ли-

цам, за исключением случаев, установленных актами Законодательства, или иным образом использо-

вать их в личных целях. За незаконное использование либо распространение указанной информации 

эти лица несут ответственность в соответствии с законодательными актами.  

37. Банк может также осуществлять эмиссию (выдачу) иных ценных бумаг (в том числе облигаций) в 

соответствии с Законодательством. 

38. Форма, размер, сроки и порядок выплаты дивидендов устанавливаются Общим собранием Акцио-

неров с учетом рекомендаций Совета Директоров.  

Общее собрание акционеров вправе между акционерами – владельцами простых (обыкновенных) ак-

ций, а между акционерами – владельцами привилегированных акций обязан распределять часть при-

были, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей и покры-

тия убытков текущих периодов, образовавшихся по вине Банка, посредством выплаты дивидендов, за 

исключением случаев, предусмотренных Законодательством. Решения об объявлении и выплате диви-

дендов за первый квартал, полугодие и девять месяцев могут приниматься акционерным обществом на 

основании данных его промежуточной бухгалтерской (финансовой) отчетности, а по результатам года 

– на основании данных годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Срок выплаты дивидендов по простым (обыкновенным) акциям не должен превышать 30 дней с даты 

принятия решения об объявлении и выплате дивидендов, за исключением срока выплаты дивидендов 

по простым (обыкновенным) акциям, который может быть определен решением Общего собрания Ак-

ционеров, принятым большинством не менее двух третей от числа голосов лиц, принимающих участие 

в этом собрании.  

Выплаты дивидендов по привилегированным акциям не должны превышать 30 дней с даты принятия 
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решения об объявлении и выплате дивидендов и осуществляются ежеквартально, если иное не уста-

новлено Общим собранием Акционеров Банка. 

Если дивиденд по простой (обыкновенной) акции превышает объявленный размер дивиденда по при-

вилегированной акции, то Общим собранием Акционеров может быть принято решение о выравнива-

нии этих сумм за счет прибыли, предназначенной для выплаты дивидендов. 

Выплата дивидендов производится за счет средств фонда дивидендов, который формируется за счет 

прибыли, остающейся в распоряжении Банка после уплаты налогов и иных обязательных платежей и 

покрытия убытков текущих периодов, образовавшихся по вине Банка, по нормативам, утверждаемым 

Общим собранием Акционеров. 

Выплата объявленных Общим собранием Акционеров дивидендов является обязательной, за исключе-

нием установленных Законодательством случаев. 

По вновь выпущенным акциям Банка со сроком обращения менее чем полный финансовый год диви-

денды начисляются независимо от фактического срока обращения акций в том периоде, за который 

начисляются дивиденды. 

Список Акционеров, имеющих право на получение дивидендов, составляется на основании данных 

того же реестра акционеров, на основании которого был составлен список лиц, имеющих право на 

участие в Общем собрании Акционеров, принявшем решение о выплате соответствующих дивидендов. 

Выплата дивидендов производится Банком за вычетом налогов в соответствии с Законодательством.  

Акционерам – нерезидентам дивиденды могут выплачиваться в иностранной валюте в соответствии с 

Законодательством. 

 

Статья 7. Права и обязанности Акционеров Банка 

 

39. Акционеры Банка имеют право: 

- за счет Банка получать документы, удостоверяющие их права на акции Банка (в том числе на получе-

ние в депозитарии выписки о состоянии счета «депо», подтверждающей право на принадлежащие им 

акции); 

- распоряжаться принадлежащими им акциями Банка в соответствии с Законодательством и настоя-

щим Уставом; 

- Акционеры вправе знакомиться с любой информацией о деятельности Банка, в том числе с докумен-

тами, на основании письменного заявления на имя Председателя Правления Банка. Необходимая ин-

формация предоставляется Акционеру для ознакомления в течение десяти дней с момента получения 

заявления. Ознакомление Акционера производится в специально отведенном месте по месту нахожде-

ния Банка либо посредством использования средств связи. Правление Банка обязано предоставлять 

мотивированные ответы на любые запросы Акционеров, касающиеся деятельности Банка; 

- в целях оказания финансово-экономической поддержки деятельности Банка Акционеры вправе без-

возмездно вносить в имущество Банка вклады, отвечающие требованиям к имуществу, предусмотрен-

ным Законодательством, не приводящие к увеличению Уставного фонда Банка и изменению номи-

нальной стоимости акций, принадлежащих Акционерам. Указанные вклады в имущество Банка вно-

сятся на основании договора, заключенного между Акционером и Банком. 

40. Акционеры Банка, владеющие простыми (обыкновенными) акциями, дополнительно к правам, ука-

занным в пункте 39 настоящего Устава, имеют право: 

- участвовать в управлении делами Банка в порядке, определенном настоящим Уставом и Законода-

тельством; 

- быть назначенными Ревизором Банка; 

- принимать участие в распределении прибыли и получать часть прибыли в виде дивидендов; 

- получать в случае ликвидации Банка часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, 

или его стоимость; 

- преимущественное право на покупку акций, продаваемых другими Акционерами Банка, а также ак-

ций дополнительного выпуска Банка;  

Акционеры Банка могут иметь и другие права, предусмотренные Законодательством, настоящим 

Уставом, а также предоставленные им Общим собранием Акционеров. 

41. Акционеры Банка, владеющие привилегированными акциями дополнительно к правам, указанным 

в пункте 39 настоящего Устава, имеют право: 

- участвовать в Общем собрании Акционеров с правом голоса при принятии решений о реорганизации 

и ликвидации Банка, о внесении в Устав изменений и (или) дополнений, ограничивающих их права. 

Решение о внесении в Устав изменений и (или) дополнений, ограничивающих права Акционеров - вла-

дельцев привилегированных акций, принимается большинством (не менее трех четвертей) голосов Ак-
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ционеров - владельцев простых (обыкновенных) акций, принимающих участие в Общем собрании Ак-

ционеров, и большинством (не менее трех четвертей) голосов Акционеров - владельцев привилегиро-

ванных акций, права которых ограничиваются, принимающих участие в Общем собрании Акционеров. 

В случае если на Общем собрании Акционеров Банка было принято решение о невыплате дивидендов 

по привилегированным акциям или было принято решение об их неполной выплате либо решение о 

выплате дивидендов не было принято, Акционеры - владельцы привилегированных акций могут участ-

вовать в последующих Общих собраниях Акционеров с правом голоса с момента принятия (неприня-

тия) такого решения до момента выплаты по указанным акциям дивидендов в полном объеме; 

- получать часть прибыли в виде фиксированных дивидендов; 

- получать в случае ликвидации Банка фиксированную часть имущества, оставшегося после расчетов с 

кредиторами, или его стоимость. 

42. Акционеры обязаны: 

- соблюдать требования Законодательства и Устава Банка, выполнять решения органов управления 

Банка в части, не противоречащей Законодательству; 

- вносить в Уставный фонд Банка вклады в порядке, размерах, способами и в сроки, предусмотренные 

пунктом 24, абз. в) пункта 59.1 Устава Банка и Законодательством;  

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Банка, полученную в связи с участи-

ем в Банке; 

- выполнять иные обязанности, связанные с участием в Банке, предусмотренные Законодательством и 

Уставом Банка.  

43. Акционер может осуществлять свои права и исполнять обязанности лично или через своего пред-

ставителя.  

Полномочия представителя должны быть подтверждены доверенностью, совершенной в соответствии 

с Законодательством, для руководителей Акционеров – юридических лиц – документом, подтвержда-

ющим служебное положение. Отзыв доверенности осуществляется путем подачи соответствующего 

заявления Председателю Правления Банка. 

 

Статья 8. Имущество Банка 

 

44. Банк осуществляет владение, пользование и распоряжение собственным имуществом в соответ-

ствии с Законодательством. 

45. Имущество, находящееся в собственности Банка, состоит из: 

- имущества, переданного акционерами Банка в его Уставный фонд в виде вкладов; 

- имущества, приобретенного Банком в процессе осуществления им предпринимательской деятельно-

сти; 

- имущества унитарных предприятий, учрежденных Банком; 

- имущество, внесенное Акционером в виде вкладов и не приводящее к увеличению Уставного фонда 

Банка и изменению размера номинальной стоимости акций, принадлежащих Акционерам; 

- имущества, приобретенного Банком по другим основаниям, допускаемым Законодательством. 

46. Банк несет ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом. Банк самостоя-

тельно несет все риски случайной гибели, порчи, повреждения принадлежащего Банку имущества. 

47. Уполномоченное лицо (орган) Банка обязаны заключать сделки, направленные на приобретение 

Банком имущества (работ, услуг), необходимых для его деятельности, на наиболее выгодных для Бан-

ка условиях. Порядок заключения сделок регулируется локальными правовыми актами Банка. Выбор 

поставщика (подрядчика, исполнителя) имущества (работ, услуг) осуществляется путем проведения 

открытых торгов (тендеров) или при наличии как минимум трех предложений от поставщиков (под-

рядчиков) (за исключением монопольной продукции (работ, услуг). 

 

Статья 9. Условия и порядок распределения прибыли и покрытия убытков 

 

48. Чистая прибыль, остающаяся в распоряжении Банка после уплаты всех налогов, сборов (по-

шлин), иных обязательных платежей в бюджет (в том числе государственные целевые бюджетные 

фонды и Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты), в государ-

ственные внебюджетные фонды, направляется на формирование следующих фондов (если иное не 

определено решением Общего собрания Акционеров): 

- резервный фонд, 

- фонд развития Банка; 

- фонд материального поощрения сотрудников Банка;  
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- фонд спонсорской помощи;  

- фонд дивидендов; 

В соответствии с Законодательством и решениями Общего собрания Акционеров могут образовывать-

ся другие фонды Банка. 

49. Отчисления в фонды от прибыли отчетного года, остающейся в распоряжении Банка после упла-

ты в бюджет и государственные внебюджетные фонды налогов и сборов, производятся согласно ре-

шению Общего собрания Акционеров. 

В течение года по решению Общего собрания Акционеров допускается осуществление авансовых от-

числений в фонд дивидендов и фонд развития Банка. В течение года при наличии превышения дохо-

дов над расходами по решению Общего собрания Акционеров могут производиться авансовые отчис-

ления в резервный фонд Банка. По окончании отчетного года распределение прибыли утверждается 

Общим собранием Акционеров. 

50. Покрытие убытков Банка осуществляется в соответствии с Законодательством. 

 

Статья 10. Порядок утверждения бухгалтерской (финансовой) отчетности Банка, его обособлен-

ных подразделений 

 

51. Финансовый год для Банка устанавливается с 1 января по 31 декабря. 

52. Учет и документооборот в Банке организуется в соответствии с Законодательством и правилами, 

установленными Национальным банком, а также Учетной политикой и локальными правовыми актами 

Банка, регламентирующими вопросы учета и документооборота. 

53. Годовой отчет, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность, с учетом филиалов и представи-

тельств, а также распределение прибыли и покрытие убытков Банка, при наличии и с учетом заключе-

ния аудиторской организации (аудитора – индивидуального предпринимателя), утверждается Общим 

Собранием Акционеров. 

54. Банк представляет в Национальный банк бухгалтерскую и финансовую отчетность о своей дея-

тельности по форме, в порядке и в срок, устанавливаемые Национальным банком. 

55. Банк обязан раскрывать информацию о своей деятельности путем ее публикации на своем офи-

циальном сайте в глобальной компьютерной сети Интернет и в республиканских средствах массовой 

информации, размещения в принадлежащих Банку помещениях, представления по требованию клиен-

тов и других заинтересованных пользователей в объеме и порядке, установленных Национальным 

банком. 

56.  Ответственность за организацию, состояние и достоверность учета и отчетности в Банке, свое-

временное представление бухгалтерской (финансовой), статистической и иной отчетности в соответ-

ствующие государственные органы (организации) несут Банк и его исполнительные органы в соответ-

ствии с Законодательством и настоящим Уставом. 

 

Статья 11. Органы управления 

 

57.  Органами управления Банка являются: 

- Общее собрание Акционеров; 

- Совет Директоров; 

- Правление Банка. 

58. Общее собрание Акционеров является высшим органом управления Банка. 

59.  Общее собрание Акционеров имеет следующую компетенцию: 

59.1. Исключительная компетенция Общего собрания Акционеров: 

а) изменение и дополнение Устава Банка, в том числе изменение размера его Уставного фонда; 

б) принятие решения о выпуске акций Банка, утверждение проспекта эмиссии акций и иных, необхо-

димых в связи с эмиссией акций, документов; 

в) установление размера, формы и порядка внесения вкладов в Уставный фонд, утверждение актов 

оценочной комиссии в отношении вкладов, вносимых в неденежной форме;  

г) предоставление иным органам управления Банка права однократного принятия решений по отдель-

ным вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания Акционеров; 

д) утверждение правил эмиссии и обращения акций Банка и принятие решений о приобретении (от-

чуждении) акций, эмитированных Банком,  

е) утверждает распределение обязанностей между Председателем Правления и его заместителями; 

ё) утверждает организационную структуру Банка, согласовывает назначение руководителей филиалов, 

представительств, отделений, центров банковских услуг, расчетно-кассовых центров, других струк-
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турных подразделений Банка; 

ж) образование органов Банка, избрание на должность и досрочное прекращение полномочий членов 

Совета Директоров, Правления, иных лиц, проходящих оценку соответствия и согласования в Нацио-

нальном банке, избрание и досрочное прекращение полномочий Ревизора Банка, за исключением слу-

чаев, когда в соответствии с законодательными актами полномочия члена (членов) Совета Директоров, 

члена (членов) Правления прекращаются досрочно без принятия решения Общим собранием Акцио-

неров; 

з) передача рассмотрения вопросов, не отнесенных к его компетенции, иным органам управления Бан-

ка в порядке, определенном Законодательством; 

и) согласование отчуждения и перехода прав на акции Банка к третьим лицам;  

к) решение вопроса о внесении инвестиций в уставные фонды юридических лиц; 

л) утверждение отчетов и заключений Ревизора; 

м) принятие решения о реорганизации или ликвидации Банка, назначение ликвидационной комиссии, 

утверждение передаточного акта, разделительного, ликвидационного баланса и отчета ликвидацион-

ной комиссии; 

н) утверждение годового отчета, бухгалтерской (финансовой) отчетности, распределение прибыли и 

убытков Банка при наличии и с учетом заключения Ревизора Банка и в установленных Законодатель-

ством случаях – аудиторской организации, а также предложений и отзывов Совета Директоров; 

о) определение порядка ведения Собрания, в части, не урегулированной Законодательством, настоя-

щим Уставом и локальными правовыми актами Банка, утверждение количественного и персонального 

состава счетной комиссии (при ее образовании) и досрочное прекращение полномочий ее членов; 

п) принятие решений о совершении крупной сделки – сделки (в том числе заем, кредит, залог, поручи-

тельство) или нескольких взаимосвязанных сделок, влекущих приобретение, отчуждение или возмож-

ность отчуждения Банком прямо либо косвенно денежных средств и (или) иного имущества, стои-

мость которого составляет двадцать и более процентов балансовой стоимости активов Банка, опреде-

ленной на основании данных бухгалтерской отчетности за последний отчетный период, предшеству-

ющий дню принятия решения о совершении такой сделки. Взаимосвязанными сделками признаются 

сделки с однородными обязательствами, совершенные с участием одних и тех же лиц в течение кален-

дарного дня; 

р) принятие решений о совершении сделок, влекущих или могущих повлечь отчуждение имущества 

Банка или его имущественную ответственность на сумму, эквивалентную 2 000 000 (Двум миллионам) 

долларов США и более, за исключением сделок: валютообменных операций, межбанковского креди-

тования, сделок с государственными ценными бумагами, ценными бумагами Национального банка , 

ценными бумагами юридических лиц, чье имущество находится в государственной собственности, 

сделок с драгоценными металлами в пределах коэффициента максимального риска на одного должни-

ка, установленного Национальным банком; 

с) принятие решений о сделках, в совершении которых имеется заинтересованность аффилированных 

лиц Банка;  

т) утверждение в случаях, предусмотренных Законодательством, локальных правовых актов Банка; 

у) определение размера вознаграждения и компенсации расходов членам Совета Директоров Банка, 

Ревизору Банка за исполнение ими своих функциональных обязанностей; 

ф) утверждение системы оплаты труда и материального стимулирования работников Банка; 

х) использование резервного и других фондов Банка; 

ц) установление совокупных лимитов по факторингу, предоставлению кредитов, выдаче банковских 

гарантий и поручительств клиентам Банка, за исключением операций с банками; 

ч) рассматривает и утверждает решения о списании безнадежной задолженности, предоставленные 

Правлением и согласованные Советом Директоров; 

ш) определение кадровой стратегии, включая стратегию в области кадровых назначений, и стратегию 

мотивации труда, в том числе выплаты вознаграждений, соответствующие целям и стратегии развития 

Банка, его финансовому состоянию. 

59.2. К компетенции Общего собрания Акционеров относится: 

- утверждение Стратегического плана развития, Миссии, Философии и ключевых факторов успеха 

Банка; 

- принятие решения об открытии и прекращении деятельности филиалов и представительств Банка на 

территории Республики Беларусь и за границей; 

- установление общего лимита на предоставление безвозмездной (спонсорской) помощи в соответ-

ствии с законодательными актами; 

- утверждение положений о Ревизоре Банка, Совете Директоров Банка, Правлении Банка, внесение 
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изменений и дополнений в указанные положения; 

- учреждение, реорганизация юридических лиц и принятие решения о прекращении их деятельности и 

продолжения участия в них; 

- по представлению Совета Директоров Банка принятие решения о вхождении в союзы и ассоциации; 

- по представлению Совета Директоров Банка принятие решения о совершении сделок с аффилиро-

ванными лицами Банка, которые могут оказывать влияние на снижение размера нормативного капита-

ла Банка, в случае, если стоимость имущества, являющегося предметом сделки или не-скольких взаи-

мосвязанных сделок, не превышает двадцати процентов балансовой стоимости активов Банка, опреде-

ленной на основании данных бухгалтерской (финансовой) отчетности за последний отчетный период 

(стоимости активов Банка, определенной на первое число месяца, в котором совершается сделка, на 

основании данных его книги учета доходов и расходов); 

- по представлению Совета Директоров определение аудиторской организации (аудитора – индивиду-

ального предпринимателя) и условий договора с аудиторской организацией (аудитором – индивиду-

альным предпринимателем); 

- иные вопросы в соответствии с положениями настоящего Устава и Законодательством. 

60. Общее собрание Акционеров вправе принять к своему рассмотрению любой вопрос, отнесенный 

к компетенции Правления или Совета Директоров, отменить любое решение Правления или Совета 

Директоров, противоречащее Законодательству, настоящему Уставу либо могущее причинить ущерб 

правам и законным интересам Банка, его Акционеров и иных лиц. В случае отмены решения Правле-

ния или Совета Директоров Общим собранием Акционеров, Правление и Совет Директоров обязаны 

принять необходимые меры к устранению последствий такого решения.  

61. Если иное не установлено настоящим Уставом или Законодательством, решения Общего собра-

ния принимаются большинством голосов присутствующих на нем Акционеров. 

Общее собрание Акционеров Банка принимает решение о совершении крупной сделки, предметом ко-

торой является имущество стоимостью:  

 - от двадцати до пятидесяти процентов балансовой стоимости активов Банка, - большинством не ме-

нее двух третей голосов от общего количества голосов Акционеров Банка, принявших участие в голо-

совании; 

 - от пятидесяти процентов балансовой стоимости активов Банка, - большинством не менее трех чет-

вертей голосов от общего количества голосов Акционеров Банка, принявших участие в голосовании. 

Решение Общего собрания Акционеров о сделке, в совершении которой имеется заинтересованность 

его аффилированных лиц, принимается Общим собранием Акционеров Банка большинством от обще-

го количества голосов Акционеров Банка, не заинтересованных в совершении этой сделки. 

Квалифицированное большинство голосов (не менее ¾) требуется при принятии решения: 

- об образовании органов управления Банка, его контрольных органов и избрании их членов; 

- о внесении изменений и (или) дополнений в устав Банка; 

- о реорганизации и ликвидации Банка; 

- о приобретении Банком размещенных им акций по решению самого Банка; 

- в иных случаях, предусмотренных Законодательством. 

Единогласие требуется при принятии решения: 

- о выпуске акций; 

- в иных случаях, предусмотренных Законодательством. 

62. Лицами, имеющими право на участие в Общем собрании Акционеров, являются: 

- Акционеры Банка или лица, уполномоченные на то доверенностью, выданной им Акционерами; 

- лица, которые приобрели данное право в связи с приобретением права пользования и (или) распоря-

жения акциями Банка на основании договора, если иное не установлено Законодательством; 

- лица, уполномоченные в соответствии с законодательными актами на управление наследственным 

имуществом в случае смерти Акционера либо объявления его умершим; 

- иные лица в случаях, предусмотренных Законодательством. 

63. Общее собрание Акционеров правомочно решать вопросы, внесенные на его рассмотрение в том 

случае, если в нем принимают участие Акционеры или их представители, обладающие в совокупности 

более чем пятьюдесятью процентами голосов от общего количества голосов, принадлежащих Акцио-

нерам Банка. Если количества голосов присутствующих Акционеров недостаточно для решения вне-

сенных в его повестку дня вопросов, Общее собрание Акционеров считается несостоявшимся. 

64. Общее собрание Акционеров проводится в порядке, установленном настоящим Уставом и Законо-

дательством, а в части, не урегулированной ими – решениями Общего собрания Акционеров и (или) 

утвержденными Общим собранием Акционеров локальными правовыми актами Банка. 
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Голосование может быть открытым или тайным и происходит по принципу: одна акция – один голос. 

Количество голосов у каждого Акционера определяется общим количеством принадлежащих ему ак-

ций. 

65. Общее собрание Акционеров избирает сроком на пять лет из своего состава Председателя собрания 

Акционеров. Председатель собрания Акционеров: 

- руководит работой Общего собрания Акционеров; 

- организует проведение заседаний, формирование повестки дня, обеспечивает уведомление Акционе-

ров о проведении общих собраний Акционеров; 

- обладает иными полномочиями в соответствии с настоящим Уставом. 

66. На Общем собрании Акционеров ведется протокол, подписываемый Председателем Общего со-

брания Акционеров и секретарем. 

67. Годовое собрание проводится ежегодно, не позднее трех месяцев после окончания отчетного года. 

Подготовку, созыв и проведение годовых Общих собраний Акционеров осуществляет Совет Директо-

ров. Внеочередные Общие собрания Акционеров могут созываться Председателем Общего собрания 

Акционеров для решения наиболее важных вопросов, возникающих в ходе осуществления деятельно-

сти Банка, по инициативе Совета Директоров, Правления либо Ревизора, аудиторской организации 

(аудитора – индивидуального предпринимателя), Председателя Общего собрания Акционеров либо 

Акционеров, которым принадлежит 2 и более процентов акций Банка. 

68. Акционеры письменно или с использованием систем дистанционной связи извещаются о проведе-

нии Общего собрания Акционеров с указанием предполагаемой повестки дня, времени и места его 

проведения. Информация о проведении Общего собрания Акционеров направляется Акционерам не 

менее чем за 30 дней до даты созыва годового Общего собрания Акционеров и не менее чем за 5 дней 

до даты созыва внеочередного Общего собрания Акционеров. 

69. Предложения в повестку дня Общего собрания Акционеров, а также по кандидатурам в Ревизоры 

вправе внести в порядке, установленном уставом Банка, акционеры (акционер), являющиеся в сово-

купности владельцами двух и более процентов голосующих акций Банка. 

Предложения в повестку дня годового собрания должны поступить не позднее 30 дней после оконча-

ния отчетного года, внеочередных собраний – не позднее 3 дней до даты проведения собрания.  

Об изменении повестки дня собрания лица, имеющие право на участие в собрании, должны быть из-

вещены Председателем Общего собрания Акционеров. 

Собрание вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня этого собрания, а 

также изменять повестку дня этого собрания при условии единогласного принятия решения собрани-

ем, в работе которого принимают участие все лица, имеющие право на участие в этом собрании. 

70. Общее собрание Акционеров может проводиться в очной, заочной формах. 

Очная форма проведения Общего собрания Акционеров предусматривает совместное присутствие лиц, 

имеющих право на участие в этом общем собрании, в том числе дистанционно с использованием си-

стем дистанционной связи, при обсуждении вопросов повестки дня собрания и принятии решений по 

ним. 

При проведении Общего собрания Акционеров в заочной форме мнение лиц, имеющих право на уча-

стие в этом общем собрании, по вопросам повестки дня собрания, поставленным на голосование, 

определяется путем их письменного опроса и (или) опроса с использованием систем дистанционной 

связи. 

При организации созыва и проведении Общего собрания Акционеров с использованием систем ди-

станционной связи вид системы дистанционной связи, а также процедура голосования определяется 

Акционерами самостоятельно. Участие лиц, имеющих право на участие в Общем собрании Акционе-

ров, с использованием систем дистанционной связи должно быть подтверждено способом, позволяю-

щим достоверно определить такое участие. 

71. Опрос организуется Председателем Общего собрания Акционеров и заключается в обмене инфор-

мацией по соответствующему вопросу посредством писем, факсимильной связи, электронных доку-

ментов, с использованием систем дистанционной связи. Опросные листы для голосования удостове-

ряются подписью Председателем Общего собрания Акционеров и рассылаются каждому Акционеру 

посредством любого из перечисленных выше каналов связи. Опросный лист должен содержать по-

вестку дня, проекты решений по вопросам повестки дня, указание на срок, предоставляемый для отве-

та, а также извещение о месте и времени ознакомления с информацией и документами по вопросам, 

вынесенным на обсуждение. 

Срок для ответа составляет 10 рабочих дней с момента получения опросного листа. При неполучении 

ответа на поставленные в опросном листе вопросы в установленный срок Акционер, не приславший 

ответа, считается не принимавшим участия в проведении Общего собрания. Общее собрание Акцио-
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неров, проводимого путем письменного опроса Акционеров, правомочно, если в нем приняли участие 

Акционеры, обладающие в совокупности не менее 50% голосов. 

Подсчет голосов Акционеров осуществляется по истечении срока для ответа счетной комиссией, изби-

раемой Общим собранием Акционеров сроком на три года. 

Решение, принятое путем проведения опроса, подлежит оформлению в виде протокола с указанием 

принятых решений, количества голосов, поданных «за» и «против» в процентном отношении и подпи-

сывается Председателем Общего собрания Акционеров. 

72. Решения, принятые на собрании, проводимом в очной форме, оглашаются на этом собрании и до-

водятся до сведения Акционеров в порядке, предусмотренном для извещения о проведении Общего 

собрания Акционеров, не позднее десяти дней после даты окончания Общего собрания Акционеров. 

Решения, принятые на собрании, проводимом в заочной форме, доводятся до сведения Акционеров в 

порядке, предусмотренном для извещения о проведении Общего собрания Акционеров, не позднее 

десяти дней после даты окончания Общего собрания Акционеров. 

Решения, принятые на собрании, могут доводиться до Акционеров путем направления им выписок из 

протоколов по их письменному обращению, а также путем ознакомления с протоколами собрания при 

личном посещении Банка. 

73. Совет Директоров осуществляет общее руководство деятельностью Банка; обеспечивает организа-

цию системы корпоративного управления Банком, в том числе системы внутреннего контроля, систе-

мы управления рисками, системы вознаграждений и компенсаций, системы внутреннего аудита; рас-

сматривает результаты оценки эффективности корпоративного управления Банком (в том числе с уче-

том представленной управленческой отчетности), соответствие включаемых в него систем характеру, 

масштабам и условиям деятельности Банка и принимает стратегические решения по их совершенство-

ванию; контролирует работу Правления Банка, в том числе путем регулярного рассмотрения его отче-

тов о реализации целей и стратегии развития Банка, решений Совета Директоров и Общего собрания 

Акционеров; определяет корпоративные ценности и правила, в том числе принципы профессиональ-

ной этики; определяет политику Банка в отношении конфликта интересов, принимает меры по обеспе-

чению прозрачности корпоративного управления Банком, исключению конфликта интересов и усло-

вий его возникновения в Банке; рассматривает информацию Аудиторского комитета о результатах 

проверок, проведенных службой внутреннего аудита; принимает меры, обеспечивающие своевремен-

ное устранение Правлением Банка нарушений Законодательства, злоупотреблений и недостатков, вы-

явленных в ходе проверок (ревизий), проведенных службой внутреннего аудита, аудиторской органи-

зацией, аудитором, осуществляющим деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, ре-

визионной комиссией (ревизором), Национальным банком и иными контролирующими (надзорными) 

органами, а также выполнение полученных рекомендаций; рассматривает вопросы, связанные с реали-

зацией политики информирования, в том числе дает указания Правлению Банка по устранению выяв-

ленных нарушений; утверждает показатели толерантности к риску и риск-аппетита по существенным 

рискам;  отвечает за соблюдение Банком в целом и контролирует соблюдение Правлением Банка Зако-

нодательства, устава, локальных правовых актов Банка; определяет кадровую политику, включая по-

литику в области кадровых назначений, и политику мотивации труда, в том числе выплаты вознаграж-

дений, соответствующие целям и стратегии развития Банка, его финансовому состоянию и риск-

профилю, соотносящиеся с показателями эффективности деятельности Банка и его работников, их 

влиянием на риск-профиль Банка; организует установление в локальных правовых актах Банка про-

зрачных процедур подбора кандидатов в члены Совета Директоров, включая оценку наличия необхо-

димого опыта, знаний и времени для выполнения обязанностей в полном объеме, анализ на предмет 

возникновения потенциального конфликта интересов, представление информации о рекомендуемом 

кандидате акционерам, а также процедуры введения в должность вновь избранного члена Совета Ди-

ректоров и исключения из состава Совета Директоров его члена (переизбрания члена Совета Директо-

ров) в случае, если он перестал соответствовать предъявляемым требованиям (в том числе к деловой 

репутации) или его деятельность признана неэффективной; обеспечивает организацию внутренней 

оценки эффективности деятельности Правления Банка и корпоративного управления Банком, внешней 

независимой оценки эффективности корпоративного управления Банком; устанавливает квалификаци-

онные требования и требования к деловой репутации для руководителей филиалов, структурных под-

разделений Банка, а также осуществляет контроль за их соответствием установленным требованиям; 

определяет перечень должностных лиц, выполняющих ключевые функции в Банке, в соответствии с 

критериями, устанавливаемыми Национальным банком, а также осуществляет контроль за их соответ-

ствием установленным квалификационным требованиям и (или) требованиям к деловой репутации; 

определяет перечень работников, принимающих риски (в случае отсутствия в Банке комитета по воз-

награждениям); осуществляет контроль за совершением в соответствии с Законодательством банков-
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ских операций и иной деятельности Банка с инсайдерами, работниками Банка, Национального банка. 

Совет Директоров в своей деятельности подотчетен Общему собранию Акционеров. 

74. Компетенция Совета Директоров: 

а) определение основных направлений деятельности Банка, утверждение планов его деятельности и 

отчетов об их выполнении, утверждение бюджета Банка – в рамках Стратегического плана развития, 

Миссии, Философии и ключевых факторов успеха Банка; 

б) утверждение положений о фондах Банка; 

в) рассматривает распределение обязанностей между Председателем Правления и его заместителями, с 

последующим утверждением Общим собранием Акционеров Банка; 

г) рассматривает организационную структуру Банка, с последующим утверждением Общим собранием 

Акционеров Банка; 

д) определение корпоративных ценностей и правил, в том числе принципов профессиональной этики; 

е) принятие решения о вхождении в союзы и ассоциации, с последующим утверждением его Общим 

собранием Акционеров Банка; 

ё) установление внутренних нормативов Банка; 

ж) принимает решения о совершении сделок, влекущих или могущих повлечь отчуждение имущества 

Банка или его имущественную ответственность на сумму, эквивалентную от 1 000 000 (Одного милли-

она) до 2 000 000 (Двух миллионов) долларов США в эквиваленте, за исключением сделок: валютооб-

менных операций, межбанковского кредитования, сделок с государственными ценными бумагами, 

ценными бумагами Национального банка, ценными бумагами юридических лиц, чье имущество нахо-

дится в государственной собственности, сделок с драгоценными металлами; 

з) предварительно рассматривает вопрос о совершении сделок с аффилированными лицами Банка, ко-

торые могут оказывать влияние на снижение размера нормативного капитала Банка, в случае, если 

стоимость имущества, являющегося предметом сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, не 

превышает двадцати процентов балансовой стоимости активов Банка, определенной на основании 

данных бухгалтерской (финансовой) отчетности за последний отчетный период (стоимости активов 

Банка, определенной на первое число месяца, в котором совершается сделка, на основании данных его 

книги учета доходов и расходов). 

и) утверждение годового финансово-хозяйственного плана Банка и контроль за его выполнением; 

к) созыв годового Общего собрания Акционеров и решение вопросов, связанных с его подготовкой и 

проведением; 

л) представление Общему собранию Акционеров предложений и отзывов о годовом балансе и проекта 

решения о распределении прибыли и порядке покрытия убытков Банка; 

м) организация исполнения решений Общего собрания Акционеров Банка; 

н) принятие решения о выпуске Банком эмиссионных ценных бумаг, за исключением принятия реше-

ния о выпуске акций, принятие решения о приобретении Банком ценных бумаг Банка, за исключением 

принятия решения о приобретении акций; 

о) утверждение стоимости имущества Банка в случае совершения крупной сделки и сделки, в совер-

шении которой имеется заинтересованность аффилированных лиц, определения объемов эмиссии (вы-

дачи) ценных бумаг, а также в иных установленных Законодательством или Уставом Банка случаях 

необходимости определения стоимости имущества Банка, для совершения сделки с которым требуется 

решение Общего собрания Акционеров или Совета Директоров; 

п) определение рекомендуемого размера дивидендов и срока их выплаты; 

р) определение аудиторской организации (аудитора – индивидуального предпринимателя) и условий 

договора с аудиторской организацией (аудитором – индивидуальным предпринимателем) с последу-

ющим утверждением Общим собранием Акционеров; 

с) утверждение депозитария и условий договора с депозитарием; 

т) контроль за деятельностью Правления без вмешательства в его оперативно-распорядительную дея-

тельность, в том числе путем регулярного рассмотрения его отчетов о реализации целей и стратегии 

развития Банка (Стратегического плана развития Банка и Плана мероприятий по реализации Стратеги-

ческого плана развития Банка), решений Общего собрания Акционеров, решений Совета Директоров; 

у) рассмотрение и утверждение стратегии организации и эффективной деятельности системы внутрен-

него контроля; 

ф) рассмотрение отчетов службы внутреннего аудита и специального структурного подразделения, 

выполняющего функции в сфере предотвращения легализации доходов, полученных преступным пу-

тем, и финансирования террористической деятельности; 

х) утверждение положений о Комитете по рискам, Аудиторском комитете и других комитетах, создан-

ных Советом Директоров; 
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ц) определение условий оплаты труда должностных лиц Банка, ответственных за управление рисками 

в Банке, и за внутренний контроль в Банке, согласование назначения на должность и освобождения от 

должности должностных лиц Банка, ответственных за управление рисками в Банке, и за внутренний 

контроль в Банке, руководителей структурных подразделений Банка с последующим утверждением 

Общим собранием Акционеров; 

ч) регулярное рассмотрение отчетов должностных лиц Банка, ответственных за управление рисками в 

Банке, и за внутренний контроль в Банке; 

ш) утверждение положения о внутренней аудиторской службе Банка, изменений и (или) дополнений, 

вносимых в него;  

щ) утверждение сметы расходов внутренней аудиторской службы Банка и определение условий опла-

ты труда ее руководителя и специалистов с последующим утверждением Общим собранием Акционе-

ров; 

ъ) утверждение плана работы внутренней аудиторской службы Банка; регулярное рассмотрение и 

утверждение отчетов внутренней аудиторской службы Банка; 

ы) по представлению Правления рассматривает предложения о списании безнадежной задолженности 

для последующего утверждения Общим собранием Акционеров; 

ь) рассматривает и утверждает локальные правовые акты, разработанные во исполнение стратегии 

управления рисками. 

Вопросы, отнесенные к компетенции Совета Директоров, не могут быть переданы им на решение 

Правления Банка. 

75. Совет Директоров избирается ежегодно Общим собранием Акционеров в количестве 4 (четырех) 

членов. 

76. Членами Совета Директоров Банка могут быть только физические лица. Член Совета Директоров 

может не быть Акционером Банка. 

77. В составе Совета Директоров Банка должно быть не менее двух независимых директоров, если 

иное количество не определено Национальным банком. Независимый директор не может входить в 

состав Правления Банка и (или) являться руководителем Банка. Независимые директора Совета Ди-

ректоров Банка должны соответствовать требованиям, предъявляемым Национальным банком.  

78. Председатель Правления вправе присутствовать на заседаниях Совета Директоров и вносить пред-

ложения по рассматриваемым вопросам без права голоса при принятии решений по этим вопросам. 

79. Члены Совета Директоров не могут быть Ревизором Банка. 

80. Лица, избранные в состав Совета Директоров, могут в порядке, установленном Законом, переизби-

раться неограниченное число раз. 

81. Полномочия члена (членов) Совета Директоров могут быть прекращены досрочно по решению 

Общего собрания Акционеров. Без принятия решения Общего собрания Акционеров полномочия чле-

на Совета Директоров прекращаются досрочно по основаниям, предусмотренным Законодательством. 

82. В случае выбытия члена (членов) Совета Директоров из его состава по причине досрочного пре-

кращения полномочий члена (членов) Совета Директоров по решению Общего собрания Акционеров 

Банка или по иным основаниям, предусмотренным Законодательством, Совет Директоров продолжает 

осуществлять свои полномочия до избрания нового состава Совета Директоров, за исключением слу-

чаев, предусмотренных Законодательством.  

83.Членам Совета Директоров в период исполнения ими своих обязанностей по решению Общего со-

брания Акционеров могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы в разме-

рах, установленных Общим собранием Акционеров. 

84.Члены Совета Директоров имеют право знакомиться с информацией и материалами по вопросам 

повестки дня заседания Совета Директоров до его заседания; требовать от Правления и работников 

Банка предоставления информации и документов, необходимых для выполнения своих функций; зна-

комиться с протоколами заседаний Совета Директоров; требовать внесения в протокол заседания Со-

вета Директоров своего особого мнения по принимаемому решению Совета Директоров; вносить 

Председателю Совета Директоров предложения по включению в повестку дня заседания Совета Ди-

ректоров определенных вопросов, входящих в компетенцию Совета Директоров, и готовить по ним 

проекты решений; требовать созыва заседания Совета Директоров; вносить Правлению Банка предло-

жения по вопросам его компетенции, направленные на улучшение финансово-хозяйственной деятель-

ности Банка. 

85. Члены Совета Директоров обязаны при принятии решений соблюдать требования Законодатель-

ства, Устава Банка и локальных правовых актов Банка, а также учитывать риски и иные неблагоприят-

ные для Банка последствия принимаемых решений; не разглашать ставшую им известной при испол-

нении своих функций банковскую, коммерческую и иную охраняемую законом тайну. 
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86. Члены Совета Директоров (включая его Председателя) также пользуются иными правами и испол-

няют другие обязанности, предусмотренные Законодательством и настоящим Уставом. 

87. Порядок принятия решений Совета Директоров в части, не урегулированной Уставом, может быть 

определены соответствующим локальным правовым актом Банка, утвержденным Общим собранием 

Акционеров. 

88. Председатель Совета Директоров избирается в соответствии с Законодательством. 

89.  Председатель Совета Директоров организует его работу: созывает и проводит заседания Совета 

Директоров и председательствует на них.  

Председатель Совета Директоров заключает контракты с Председателем Правления, его заместителя-

ми и главным бухгалтером Банка, если иное не указано в решениях Общего собрания Акционеров об 

их назначении (избрании); принимает решения о привлечении к дисциплинарной и материальной от-

ветственности членов Правления Банка. 

90. Основной формой работы Совета Директоров являются заседания. Заседание Совета Директоров 

может проводиться дистанционно с использованием систем дистанционной связи. Заседания созыва-

ются Председателем Совета Директоров по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Заседания также могут созываться по требованию Правления, члена Совета Директоров, Ревизора, 

аудиторской организации (аудитора - индивидуального предпринимателя). Заседание Совета Директо-

ров считается правомочными, если на нем присутствует не менее трех избранных членов Совета Ди-

ректоров. Решения Совета Директоров принимаются на его заседаниях большинством голосов от об-

щего количества избранных членов Совета Директоров, если Законом и (или) настоящим Уставом для 

принятия его решений не предусмотрено большее число голосов. При принятии решений Советом Ди-

ректоров каждый его член обладает одним голосом. В случае равенства голосов членов Совета Дирек-

торов при принятии решений Председатель Совета Директоров имеет право решающего голоса. 

91. Членство в Совете Директоров является персональным и не допускает замены. Передача полно-

мочий членом Совета Директоров иному лицу, в том числе другому члену Совета Директоров, не до-

пускается. 

92. Решения Совета Директоров оформляются протоколом. Протокол подписывается Председателем 

и Секретарем Совета Директоров (при его наличии). 

93. Решения Совета Директоров могут приниматься методом опроса его членов. Также Решения Со-

вета Директоров могут приниматься путем голосования в смешанной форме, при которой члены Сове-

та Директоров имеют право проголосовать по вопросам повестки дня либо во время присутствия на 

заседании Совета Директоров либо путем письменного опроса. 

94. Правление Банка является коллегиальным исполнительным органом, осуществляющим опера-

тивное управление Банком с целью обеспечения соответствия деятельности Банка утвержденным ло-

кальным правовым актам, определяющим стратегию развития Банка и стратегию управления рисками, 

кредитную, учетную и другие политики Банка, а также с целью обеспечения функционирования си-

стемы корпоративного управления, системы управления рисками и системы внутреннего контроля 

Банка. Правление Банка подотчетно Общему собранию Акционеров и Совету Директоров. Правление 

Банка осуществляет свою деятельность на основании положения, утверждаемого Общим собранием 

Акционеров. Количественный состав Правления Банка – 5 человек. 

95. В состав Правления Банка входят избираемые Общим собранием Акционеров Председатель 

Правления, его заместители, а также другие члены Правления из числа руководителей основных 

структурных подразделений Банка. Члены Правления не могут быть назначенными Ревизором Банка. 

96. Правление Банка: 

а) вносит предложения по вопросам, которые в соответствии с настоящим Уставом подлежат рассмот-

рению Общим собранием Акционеров, и готовит по ним соответствующие материалы и проекты ре-

шений; 

б) осуществляет текущее руководство деятельностью Банка, обеспечивает выполнение решений Об-

щего собрания Акционеров, Совета Директоров, реализацию стратегии и политики Банка, в том числе 

в отношении организации и осуществления внутреннего контроля; 

в) вносит предложения по совершенствованию организационной структуры Банка и выносит ее на 

рассмотрение Совета Директоров для последующего утверждения Общим собранием Акционеров; 

г) решает вопросы текущего руководства деятельностью структурных подразделений Банка, его фили-

алов и представительств;  

д) распределяет обязанности между Председателем Правления и его заместителями и выносит приня-

тое решение на рассмотрение Совета Директоров для последующего утверждения Общим собранием 

Акционеров; 
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е) организует разработку и принимает решения об осуществлении Банком новых видов услуг в преде-

лах уставной правоспособности; 

ж) определяет минимальные размеры процентных ставок по кредитам юридическим и физическим ли-

цам, факторинговым, лизинговым операциям; 

з) устанавливает общие условия совершения Банком сделок и исполнения взятых по ним обязательств; 

и) рассматривает и утверждает документы по вопросам деятельности Банка, в том числе о порядке 

подписания и оформления банковской корреспонденции; 

к) рассматривает и утверждает положения о структурных подразделениях Банка, а также другие ло-

кальные правовые акты, регулирующие деятельность Банка, кроме отнесенных к компетенции Общего 

собрания Акционеров Банка, Совета Директоров; 

л) рассматривает управленческую отчетность, содержащую результаты и материалы периодических 

оценок эффективности системы внутреннего контроля, его отдельных направлений и видов; 

м) обеспечивает организацию системы управления рисками, системы внутреннего контроля и деятель-

ности центра внутреннего аудита; выполнение Банком целей и задач, установленных Советом Дирек-

торов, в том числе по системе управления рисками и внутреннего контроля; 

н) вносит предложения в отношении системы оплаты труда и материального стимулирования работ-

ников Банка и выносит ее на рассмотрение Совета Директоров для последующего утверждения Об-

щим собранием Акционеров; 

о) принимает меры по совершенствованию системы внутреннего контроля; 

п) принимает решения о совершении Банком сделок влекущих или могущих повлечь отчуждение 

имущества Банка или его имущественную ответственность на сумму свыше 100 000 (Ста тысяч) до 

1 000 000 (одного миллиона) долларов США в эквиваленте; на сумму свыше 100 000 (ста тысяч) дол-

ларов США в эквиваленте о совершении валютообменных операций, межбанковского кредитования, 

сделок с государственными ценными бумагами, ценными бумагами Национального банка, ценными 

бумагами юридических лиц, чье имущество находится в государственной собственности, сделок с дра-

гоценными металлами – в пределах коэффициента максимального риска на одного должника, установ-

ленного Национальным банком; 

р) согласовывает установление Банком корреспондентских отношений; 

с) контролирует соблюдение лимитов, полномочий должностных лиц, в том числе при осуществлении 

крупных сделок, и принятие мер по снижению (ограничению) рисков; 

т) утверждает штатное расписание Банка с учетом принятой организационной структуры Банка и дру-

гих решений Совета Директоров и Общего собрания Акционеров; 

у) утверждает положения о филиалах и представительствах Банка; 

ф) осуществляет внутренний мониторинг эффективности системы внутреннего контроля и контроли-

рует устранение выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля; 

х) принимает решения о предоставлении денежных средств Банка в кредиты, если рассмотрение этого 

вопроса не отнесено к компетенции Общего собрания Акционеров; 

ц) рассматривает и утверждает локальные правовые акты, регламентирующие политику, методики и 

процедуры осуществления банковских и иных операций (сделок) и их контролирование, утверждение 

которых не отнесено к исключительной компетенции Общего собрания Акционеров и Совета Дирек-

торов; 

ч) вносит предложения о списании безнадежной задолженности на рассмотрение Совета Директоров 

для последующего утверждения Общим собранием Акционеров; 

ш) предоставляет Совету Директоров Банка отчеты о текущей деятельности, отражающие результаты 

финансовой и операционной деятельности и позволяющие оценить выполнение прогнозных показате-

лей стратегического плана развития Банка; 

щ) принимает решение о предоставлении безвозмездной (спонсорской) помощи в рамках установлен-

ного Общим собранием Акционеров лимита с ежеквартальным отчетом перед Советом Директоров; 

ы) рассматривает и решает другие вопросы, не входящие в компетенцию Общего собрания Акционе-

ров, Совета Директоров. 

Решения Правления Банка, подлежащие согласованию или утверждению Общим собранием Акционе-

ров Банка, Советом Директоров, вступают в силу с момента получения соответствующего согласия 

или утверждения решения. 

97. Правление Банка собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Правление 

созывается по требованию любого его члена. В случае, если решение по вопросу, вынесенному на 

Правление, не принято в течение 5-ти дней, Председатель Правления обязан вынести его от имени 

Правления на рассмотрение Совета Директоров. 
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98. Правление считается правомочным (имеет кворум) при условии присутствия на нем не менее 4 

членов Правления. Заседание Правления проводится в очной форме, в том числе с использованием 

средств видео-конференц-связи. 

99. Правление Банка принимает решение, если за него проголосовало простое большинство голосов 

от присутствующих на заседании, в том числе с голосом Председателя Правления либо лица, временно 

исполняющего его обязанности. 

100. В случае если один и тот же вопрос рассматривался Правлением Банка и Общим собранием Ак-

ционеров, то решение по нему, принятое Общим собранием Акционеров, имеет большую силу. 

101. Председатель Правления Банка является руководителем Банка, руководит деятельностью 

Правления и несет персональную ответственность за деятельность Банка и выполнение возложенных 

на него задач, а также полную материальную ответственность за сохранность имущества Банка. 

102. Председатель Правления Банка подотчетен по всем вопросам своей деятельности Общему со-

бранию Акционеров, Совету Директоров и Правлению Банка. 

103. Председатель Правления в силу своей компетенции: 

- обеспечивает выполнение решений Общего собрания Акционеров, Совета Директоров Банка; 

- подписывает документы, направленные на заключение сделок, решения о совершении которых 

были приняты в соответствии с Уставом Общим собранием Акционеров, Советом директоров, Прав-

лением Банка, если в решениях этих органов не указано иное; 

- принимает решения о совершении сделок, влекущих или могущих повлечь отчуждение имущества 

Банка или его имущественную ответственность на сумму не более 100 000 (Ста тысяч) долларов США 

в эквиваленте (в том числе валютообменные операции, сделки межбанковского кредитования, сделки с 

ценными бумагами и драгоценными металлами и др.); 

- обеспечивает выполнение Банком установленных Советом Директоров внутренних нормативов; 

- обеспечивает в коллективе благоприятную атмосферу для труда; 

- без доверенности действует от имени Банка, представляет его во всех учреждениях, предприятиях 

и организациях; 

- выдает доверенности;  

- для регулирования размеров процентных ставок по активным и пассивным операциям Банка выда-

ет доверенности специалистам Банка после согласования условий доверенности с Правлением Банка; 

- нанимает и увольняет работников с учетом принятой организационной структуры Банка и других 

решений Совета Директоров и Общего собрания Акционеров; 

- принимает меры поощрения к работникам Банка и налагает на них взыскания в соответствии с За-

конодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, решениями Совета Директоров и 

Общего собрания Акционеров; 

- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Банка. 

В период отсутствия Председателя Правления его функции осуществляет один из его заместителей, 

определяемый Председателем Правления Банка. 

104. Руководители и члены органов Банка несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение их функций и обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, Законодательством и 

иными документами, утвержденными в установленном порядке. 

Общее собрание Акционеров и иные органы Банка вправе требовать письменных объяснений, уста-

навливать ответственность должностных лиц Банка, руководителей и членов органов Банка им под-

контрольных. 

 

Статья 12. Органы внутреннего контроля 

 

105. Для осуществления внутреннего контроля финансовой и хозяйственной деятельности Банка 

Общее собрание Акционеров назначает Ревизионную комиссию в составе одного человека (далее – 

Ревизор Банка). 

Ревизор не является ни работником, ни представителем Банка. 

Ревизор Банка осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава. 

Ревизор несет полную ответственность за сохранность коммерческой тайны по операциям Банка, со-

ставу клиентов и состоянию их счетов. 

Ревизор производит контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Банка от имени Акционе-

ров, но не несет никакой ответственности за свою работу перед Банком, его Правлением, клиентами, а 

также государственными органами 

Общее собрание Акционеров Банка вправе прекратить полномочия Ревизора досрочно. 
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106. К компетенции Ревизора относится проведение ревизий (анализа) по всем направлениям дея-

тельности Банка либо проверок по одному или нескольким взаимосвязанным направлениям или за 

определенный период этой деятельности, осуществляемой Банком, его филиалами и представитель-

ствами, по результатам которых составляется заключение (отчет). 

107. За выполняемую работу Ревизору Банка выплачивается ежемесячное вознаграждение. Размер 

вознаграждения устанавливается Общим собранием Акционеров Банка. 

108. Ревизор обязан: 

• производить обзор и анализ годовых отчетов о результатах финансово-хозяйственной деятельности 

Банка не позднее трех месяцев с момента окончания финансового года. В зависимости от результатов 

такого анализа рекомендовать/не рекомендовать Общему собранию Акционеров Банка утвердить го-

довой (финансовой) отчет. 

• производить тематические проверки по решению Общего собрания Акционеров Банка в соответ-

ствии с установленным порядком. По результатам таких проверок Общему собранию Акционеров 

предоставляется соответствующее заключение. 

• производить обзор ежеквартальных отчетов о деятельности Банка в форме, утвержденной Ревизором 

и, при необходимости, представлять такие обзоры Общему собранию Акционеров. 

Ревизор Банка вправе в любое время по собственной инициативе провести ревизию или проверку. 

Продолжительность ревизии или проверки не должна превышать тридцати дней. 

По требованию Ревизора Банка члены органов управления Банка и работники, которым предоставлено 

право принятия решений, вытекающих из их полномочий, трудовых или связанных с ними отношений, 

обязаны в установленный срок предоставить необходимые для проведения ревизии или проверки до-

кументы о финансовой и хозяйственной деятельности, а также дать исчерпывающие пояснения в уст-

ной и (или) письменной форме. 

109. Ревизор Банка в случае выявления нарушений обязан: 

- представить заключение ревизии или проверки либо отдельные их выводы и предложения Правле-

нию и Общему собранию Акционеров, которые в соответствии с их компетенцией в двухнедельный 

срок обязаны принять меры по устранению допущенных нарушений; 

- потребовать созыва внеочередного Общего собрания Акционеров, если по выявленным в ходе реви-

зии или проверки фактам нарушений решение может быть принято только Общим собранием Акцио-

неров. 

110. Заключение Ревизора Банка по результатам проведения ежегодной ревизии выносится на рас-

смотрение Общего собрания Акционеров при утверждении годового отчета, распределения прибыли и 

покрытия убытков Банка. 

111. Для проведения постоянного внутреннего контроля финансовой и хозяйственной деятельности 

Банка (внутреннего аудита), обеспечения надежности системы внутреннего контроля, выявления и 

анализа проблем, связанных с ее функционированием, разработки предложений по совершенствова-

нию и повышению эффективности системы внутреннего контроля, минимизации банковских рисков в 

Банке создается внутренняя аудиторская служба. 

112. Для проведения проверки бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности и дру-

гих документов, Банк ежегодно привлекает аудиторскую организацию, не связанную имущественны-

ми интересами с Банком или его участниками (внешний аудит). 

Проведение внешнего аудита осуществляется на основании договора оказания аудиторских услуг в 

порядке, установленном Законодательством.  

 

Статья 13. Труд в Банке 

 

113. Трудовые отношения работников Банка, оплата труда в Банке регулируются Законодательством, 

а также Правилами внутреннего трудового распорядка Банка и другими локальными правовыми акта-

ми Банка.  

Деятельность подразделений Банка, осуществляющих активные операции, базируется на принципе 

самоокупаемости. 

114. Работники Банка должны принимать на себя письменное обязательство соблюдать коммерче-

скую тайну Банка в рамках, установленных Законодательством и Положением о банковской и коммер-

ческой тайне Банка. 

115. Руководители обособленных подразделений Банка и их заместители назначаются на должности 

после утверждения кандидатур Общим собранием Акционеров Банка. 

116. На должности специалистов Банка назначаются лица, имеющие соответствующее этим должно-

стям высшее экономическое, юридическое, математическое образование или обучающиеся на послед-
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нем курсе профильных высших учебных заведений. Приоритет выбора работников Банка отдается ру-

ководителям соответствующих структурных подразделений. 

117. Трудовые соглашения (контракты) с работниками Банка, включая членов Правления, заключа-

ются на определенный срок, как правило, на конкурсной основе. 

118. Локальными правовыми актами Банка, а также Законодательством могут быть установлены осо-

бенности труда в Банке иностранных граждан и лиц без гражданства. 

119. Вопросы социальной поддержки Банком его работников регулируются локальными правовыми 

актами Банка. 

 

Статья 14. Обеспечение интересов Клиентов 

 

120. Банк гарантирует сохранность денежных средств, а также других ценностей, принятых от своих 

клиентов и корреспондентов на счета, в депозиты и на хранение 

121. На денежные средства и другое имущество Клиентов, находящееся в Банке, включая вклады 

граждан, арест может быть наложен и взыскание может быть обращено только в порядке и на услови-

ях, предусмотренных Законодательством. Случаи и порядок бесспорного списания средств со счетов 

клиентов Банка, а также приостановления операций по счетам клиентов устанавливаются Законода-

тельством. 

122. Банк гарантирует тайну по операциям, счетам и вкладам Клиентов. Сведения, составляющие 

банковскую тайну, могут быть раскрыты только лицам и только в порядке, определенных Законода-

тельством. 

123. Работники Банка, его должностные лица, Акционеры и их представители обязаны соблюдать 

банковскую и коммерческую тайну Банка. 

124. Работники Банка, причинившие ущерб его репутации или материальный ущерб Банку, могут 

быть привлечены к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности в соответ-

ствии с Законодательством. 

 

Статья 15. Кредитные ресурсы 

 

125. Кредитные ресурсы Банка формируются за счет: 

- собственных средств Банка (собственного капитала); 

- средств клиентов (юридических и физических лиц) на счетах в Банке, в том числе привлеченных в 

виде срочных вкладов (депозитов); 

- кредитов других банков; 

- других средств, привлеченных в установленном порядке. 

Остатки на счетах клиентов, за исключением целевых ресурсов, могут быть направлены (размещены) 

Банком только в приобретение высоколиквидных активов (на счета в банках, признаваемых в соответ-

ствии с Законодательством первоклассными, государственные ценные бумаги Республики Беларусь и 

Национального банка, иные активы по решению Общего собрания Акционеров). 

Денежные средства предоставляются Банком в кредит и иные формы заемных операций по решению 

Правления Банка в соответствии с настоящим Уставом и Законодательством. Правление Банка может 

установить лимит заемных операций в отношении конкретного клиента, в пределах которого допуска-

ется его финансирование в соответствии с настоящим Уставом и Законодательством. 

 

Статья 16. Реорганизация и ликвидация 

 

126. Ликвидация и реорганизация Банка производятся по решению Общего собрания Акционеров 

либо в случаях, установленных Законодательством, по решению уполномоченных государственных 

органов, в том числе экономического суда. 

127. Реорганизация Банка путем его разделения или выделения банков (банка) допускается при усло-

вии, если уставный фонд банков (банка), созданных в результате реорганизации, остается в пределах 

минимального уставного фонда, установленного Национальным банком.  

Слияние Банка может осуществляться только с банком (банками). В случае принятия банками реше-

ния о слиянии необходимо получить разрешение Национального банка на их слияние. Порядок полу-

чения разрешения устанавливается Национальным банком.  

Банк может быть реорганизован путем присоединения только к другому банку. Присоединиться к Бан-

ку могут только банк либо небанковская кредитно-финансовая организация.  



Реорганизаrия Ьяка пуrcп ею рsздспениl плв вндGлсlfия банrов (баlша), ппеr5nlrая уп|енышsн}rе
уставных фондов ссrзданнь{х в рGзультilте роорганlваrprп юр}rд|чесхril лrtц Iю срOввен}tю с усташlнм
фондом реоргаlrшуеного Ьнш пропвlодпсл с уведошленrrеili крqд}rюров реоргавшзуемого Банrа.
Крлlrгор реорганкrуемоm Ьшrа впрffвс пспребовrrъ прФкрош1elrия цrшп досроlпюго псполшения бrзь
тепьýтва, доrDкнuком по кспороrу IвпrsтGя Башr, п вGlме,ще,нпr убшrrов.
При слиянин реорганrrJовitпнше банки обванн BctrBpfrIrrтb вцIиннь.е пш JrmleHзшI на оoyulсfiвлlеш|е
бавковской де.гтqrrьностн (их ryблпrсrrн) и копrм такrх лиrрнзий в Наlцлоlrш,lьннй бшrr. При rrпrr
вновь создаЬннй банк вправе заявпть в Наrцоlrальннй йнх ходfrгайg]Ео о вндрче лпrрнзп}l }fil осу-
ществление банковскоЙ деrт€льностн с ухазанrrем в неЙ перечня тФt банковсхl|х опсрбцl|Й, KoTople
бьши вправе осуществrIять рФорпаннзоваянне баяхи-
В слlуqпg отзыва у Банка лицекtии нs ос)дцGсгвJIенше баrшсовсхой де[тель!tости в частш сlýуlцЁgгшIенвя
в совокупноqги банковскш оперlцlй, )левнньfi в части первой cтaTbrr Е Ьнковсхого ходекса РесrrуФ
лнки Беларусь, допускаsIЕя преобрзовашие банrа в шбавrовскую хршrшо-фшш!нсовую орган}е}
цию при осущФствлении сооrветсгвуюшrей процедуры, преryGмотрнной Законодлrель€твOм.
В шучае отзыва лицензии tи осуществление банковской деятельностrt в при усJювrrи Iюл}юго lлспоп-
нения Банхом cвollx обязrгелraтв перед вкJIалIихаriш и иньfн}l кредrlторапlи БаrrK под,l€lхIfrI ликв}rда-
ции.
В шrучае реорrilr}rзаlип Банrа его праsа и обrзанноgrи п€реходяг х BltOBb соqдднllому баr*у (бавmм)
и шным юриднческим л}iцаш в поряд(Е yýTaшoBJteHBol, грФцддrrскшм Захоrюдrгельgгвом.
Првопреемствrr прl| реорганпзащлш Ьшка опредепrетс, в ýоотвsтствшл с fuоrrодлrельgгвон.
l2E. Банк обязаll прскFпrь банковскуо дGrтGльшостъ с шоLlФrта прrrlrпп, рGillе}l}tя о efo л}|хв}tд&.

ци}r.
ПослIе прпнятпi рошенпr о лпrвиддцпи Ьшса оOстав Апшошеров Бапа lle l}tФrЕI бьrь пзмеrэш ивa!че,
как по решепшю судр.
Лпца, з€lкпючllвшl|е с Jrихвlлдl|руеrнм brrrorr договор банковсхого счfiа, в течGDllе тр}rдrrff]цдrrев}lого
срока с датш рзUещенril в cooTBeTcTBtlп с заюнодfrтOльньшOш ахrамп сведевпй о том, чrо Ьпк нахо
дштсх в проце9ве ликвI|ддцпtъ обrзанн раg]орпý/ь в одностороЕнем порIдхе yтur договор.
l29. Требования хред}rюров к bнlcy удоцIIЕIвOрfrс]ý, lлз ег0 имущества. Расчgгн с
кред}rгорами произвоIчlтся в
очередности, установJIенной

л}rквидаtц,онным балrансом в порядхе Id

l30. Банк счrrгаgrся с длrы Наlцлоналlьным банком р€шения о внеGении
ýtписн в Единый госуларсгвенннй
исключении его из этою регистро-
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