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ДОГОВОР НА ЗАРПЛАТНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

 

УСЛОВИЯ ПУБЛИЧНОЙ ОФЕРТЫ 

 

Закрытое акционерное общество «Белорусско-Швейцарский Банк «БСБ Банк» 

(далее – Банк), с одной стороны, и юридическое лицо или индивидуальный 

предприниматель, имеющий текущий (расчетный) банковский счет в Банке (далее – 

Клиент), с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1.  Предмет договора. 

Банк обязуется оказывать Клиенту услуги по зачислению на открытые в Банке 

текущие (расчетные) банковские счета (далее – счета) физических лиц, состоящих с 

Клиентом в трудовых отношениях, выполняющих работы (оказывающих услуги) по 

гражданско-правовым договорам (далее – работники Клиента, работники), заработной 

платы и приравненных к ней платежей, командировочных и хозяйственных расходов, 

сумм денежных средств, подлежащих возмещению работникам Клиента в связи с 

произведенными ими за свой счет расходами, связанными с хозяйственной 

деятельностью Клиента, дивидендов, доплат, компенсаций, прочих выплат, а также по 

зачислению на счета физического лица дохода от осуществления предпринимательской 

деятельности и других выплат индивидуального предпринимателя, а Клиент обязуется 

оплачивать эти услуги. Под действие настоящего договора подпадает также оказание 

Банком Клиенту, являющемуся индивидуальным предпринимателем, услуги по 

зачислению на счет физического лица дохода от осуществления предпринимательской 

деятельности и других выплат индивидуального предпринимателя, которые в рамках 

настоящего договора приравниваются к зачислению выплат на счета работников 

Клиента. 

2. На основании того, что данный документ, опубликованный Банком в 

Интернете на сайте по адресу: www.bsb.by, является публичной офертой (предложением 

Банка заключить договор), Договор на зарплатное обслуживание между Банком и 

Клиентом считается заключенным в момент акцепта Клиентом оферты Банка.  

3. При использовании Клиентом услуги дистанционного обслуживания 

счетом посредством системы «Интернет-Банк» и (или) системы электронных 

платежей Bank-iT/client (далее – СДБО): 

3.1.  Банк и Клиент признают, что акцептом оферты является согласие Клиента, 

подтвержденное электронной цифровой подписью либо двухфакторной 

аутентификацией в СДБО соответствующего запроса, или подтвержденное 

представлением в Банк списка работников для зачисления денежных средств на их счета 

по форме, установленной Банком, при условии наличия счета в Банке, принадлежащего 

Клиенту, режим функционирования которого позволяет совершать платежи в пользу 

работников. 

3.2.  Банк обязуется согласно списку, представленному в Банк (в виде 

электронного документа), содержащего указание Клиента произвести платежи, 

указанные в п. 1 настоящего договора, списывать от имени и за счет Клиента (инициатор 

– Клиент) платежным ордером со счета Клиента на транзитный счет Банка общую сумму 

причитающихся к перечислению денежных средств, с последующим зачислением на 

счета его работников, открытые в Банке, причитающихся им сумм. Зачисление Банком 
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денежных средств производится на счета работников, указанные в списке. Зачисление 

денежных средств производится при условии предварительного списания со счета 

Клиента сумм вознаграждений, причитающихся Банку, на транзитный счет Банка и 

достаточности денежных средств на счете Клиента для зачисления денежных средств 

работникам Клиента. 

3.3.  Клиент обязуется представлять в Банк Список для перечисления на счета 

работников Клиента, оформленный в запросе №60 СДБО, при этом указанная дата в 

запросе должна соответствовать дате списания денежных средств с расчетного счета и 

их зачисления на текущие (расчетные) счета работников Клиента. Клиент обязуется 

обеспечить наличие денежных средств на своем счете в сумме, достаточной для оплаты 

вознаграждения Банка и зачисления платежей работникам. Банк вправе списывать 

платежным ордером причитающееся ему вознаграждение со счета Клиента. 

3.4.  Платежное поручение Клиента, направленное  

с использованием запроса № 9 СДБО, о перечислении денежных средств в пользу 

работника Клиента подпадает под действие настоящего договора при условии 

одновременного направления Клиентом платежного поручения на перечисление 

комиссионного вознаграждения от суммы перечисления денежных средств в пользу 

работника (наличия на момент исполнения Банком платежного поручения о 

перечислении денежных средств в пользу работника Клиента представленного 

Клиентом платежного поручения на перечисление комиссионного вознаграждения). В 

противном случае комиссионное вознаграждение за зачисление денежных средств на 

счет работника Клиента списывается с работника Компании в соответствии с 

договорными отношениями последнего с Банком. 

4. При неиспользовании Клиентом услуг дистанционного обслуживания 

счета посредством СДБО: 

4.1.  Банк и Клиент признают, что акцептом оферты является наличие в 

назначении платежного поручения, поступившего в Банк, отметки «Согласно условиям 

договора на зарплатное обслуживание». Акцептом Клиентом настоящей оферты также 

признается направление Клиентом в Банк платежного поручения и (или) списка для 

зачисления денежных средств на счета бенефициаров – физических лиц, 

соответствующего требованиям законодательства, если из назначения платежа следует, 

что денежные средства перечисляются в счет осуществления выплат, указанных в 

пункте 1 настоящей оферты. 

4.2.  Банк обязуется зачислять, в том числе на основании списков, оформленных 

в соответствии с Приложением 1 к настоящему договору либо в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к ним законодательством, предоставляемых 

непосредственно в Банк и относящихся к соответствующим платежным поручениям 

Клиента платежи, указанные в пункте 1 настоящего договора, на открытые в Банке счета 

работников Клиента. Зачисление Банком денежных средств, производится в 

соответствии с номерами счетов работников, указанными в списке.  

4.3.  Клиент обязуется одновременно с каждым перечислением денежных 

средств на транзитный счет Банка для зачисления денежных средств на счета 

работников Клиента BY37UNBS38128000000560000933 оплатить комиссионное 

вознаграждение от суммы перечисления средств. Комиссионное вознаграждение 

перечисляется на счет BY37UNBS81318000001650000933. В противном случае 

комиссионное вознаграждение за зачисление денежных средств на счета работников 

Клиента списывается с работников Клиента в соответствии с договорными 
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отношениями работников Клиента с Банком. 

4.4. Одновременно с каждым перечислением денежных средств Клиент 

обязуется представлять в Банк список работников – бенефициаров по переводу, 

составленный по типовой форме, приведенной в Приложении 1 к настоящему договору, 

если только Клиент не осуществляет перевод в пользу одного работника. В последнем 

случае список работников – бенефициаров в Банк может не предоставляться. 

5. Права и обязанности Банка 

5.1. Банк обязан: 

осуществлять в порядке, установленном настоящим договором, зачисление 

денежных средств на счета работников Клиента не позднее банковского дня, 

следующего за днем поступления суммы на транзитный счет Банка; 

в случае подключения Клиентом пакета на зарплатное обслуживание оказывать 

Клиенту услуги на специальных условиях, предусмотренных для соответствующего 

пакета; 

5.2 Банк вправе: 

отказать Клиенту в оказании услуг по зачислению денежных средств работникам 

Клиента в случаях: 

- указания Клиентом неверных реквизитов; 

- несоответствия предоставленного в Банк к нему списка работников – 

бенефициаров требованиям законодательства Республики Беларусь или настоящего 

договора; 

- наличия задолженности Клиента перед Банком по комиссионному 

вознаграждению, установленному настоящим договором; 

- поломок или аварий, используемых Банком технических систем, 

произошедших не по вине Банка; 

- недостаточности денежных средств на счете Клиента для исполнения его 

обязательств перед Банком и (или) перед работниками Клиента. 

- если денежные средства, подлежащие списанию со счета Клиента арестованы 

или операции по счету приостановлены, или имеется запрет на осуществление 

расходных операций по счету; 

Такой отказ Банка от оказания услуг по зачислению денежных средств не 

является при этом отказом от исполнения настоящего договора в целом.  

6. Вознаграждение Банка. 

6.1. Размер вознаграждения, уплачиваемого Клиентом Банку за оказание услуг, 

предусмотренных настоящим договором, определяется на основании Тарифов Банка, 

опубликованных на официальном сайте Банка www.bsb.by и действующих на дату 

оказания услуг согласно настоящему договору. 

6.2. При подключении Клиентом пакета на зарплатное обслуживание (путем 

подачи заявления по форме согласно Приложению 2 к настоящему договору) 

соответствующий пакет начинает действовать с момента обработки заявления Клиента 

уполномоченным работником Банка и подключения зарплатного пакета в 

информационных системах Банка.  

6.3. При подключении зарплатного пакета «Зарплатный пакет» размер 

вознаграждения, уплачиваемого Клиентом Банку за оказание услуг, определяется на 

основании тарифной ставки, устанавливаемой Клиенту в соответствии с Тарифами и 
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правилами Банка с учетом данных о деятельности Клиента. Тарифная ставка, 

устанавливаемая Клиенту, подлежит периодическому пересмотру Банком в 

соответствии с Тарифами и правилами Банка. При перерасчете тарифной ставки, 

установленной Клиенту в рамках зарплатного пакета «Зарплатный пакет», Банк не 

позднее чем за пять календарных дней информирует Клиента о предстоящем изменении 

тарифной ставки путем направления соответствующего уведомления посредством sms-

сообщения (сообщения в мессенджере Viber) или электронной почты, либо посредством 

уведомления в СДБО. 

6.4. В случае подключения зарплатного пакета «Зарплатный пакет» Клиент 

вправе направить заявку на перерасчет тарифной ставки не ранее чем через 3 месяца 

после подключения зарплатного пакета (обращения Клиента о пересмотре тарифной 

ставки). Подключение зарплатного пакета с новой тарифной ставкой осуществляется 

путем оформления нового заявления (по форме согласно Приложению 2 к настоящему 

договору), плата за переход Банком не взимается. В таком случае новая тарифная ставка 

в рамках зарплатного пакета начинает действовать с момента обработки нового 

заявления уполномоченным сотрудником Банка и подключения зарплатного пакета в 

информационных системах Банка.  

6.5. Клиент проинформирован и согласен с тем, что Банк имеет право в 

одностороннем порядке изменять размер вознаграждения за оказание услуг по 

настоящему договору посредством размещения новых размеров вознаграждений на 

официальном сайте Банка. Применяется размер вознаграждения, действующий на 

момент оказания услуг. 

6.6. Размер вознаграждения за услуги, оказываемые Банком, может быть изменен 

по соглашению между Банком и Клиентом. 

7.  В соответствии с правилами Банка работникам Клиента, имеющим счет в 

Банке, на основании заключенных с работниками Клиента соглашений, может быть 

предоставлена возможность осуществления переводов зачисленных от Клиента 

посредством запроса № 60 в СДБО денежных средств на счета работников Клиента в 

иностранной валюте с конверсией (обменом) по курсу, установленному Банком для 

Клиента. Соглашения с работниками Клиента, указанные в настоящем пункте, 

заключаются путем подачи заявления работником Клиента по установленной Банком 

форме, лично представленного в Банк работником Клиента, и принятия такого 

Заявления Банком. Банк осуществляет переводы зачисленных от Клиента денежных 

средств на счета работников Клиента в иностранной валюте с конверсией (обменом) по 

курсу, установленному Банком для Клиента, при условии поступления списка 

(платежного поручения) на зачисление денежных средств работникам Клиента до 16:00 

дня зачисления денежных средств на транзитный счет Банка.  

8. Ответственность сторон и порядок рассмотрения споров. 

8.1 Банк не несет ответственность за нарушение срока зачисления выплат, 

указанных в пункте 1 настоящего договора, работникам Клиента в случае нарушения 

Клиентом установленных настоящим договором условий зачисления денежных средств 

на счета работников или неуплаты соответствующих комиссионных вознаграждений 

Банка, а также за незачисление или ненадлежащее зачисление выплат работникам 

Клиента в связи с указанием Клиентом неверных реквизитов (фамилии, имени, отчества 

бенефициара, суммы денежных средств, подлежащих зачислению, номера счета 
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бенефициара и др.) в платежных инструкциях (списках). 

8.2. В случае возникновения чрезвычайных и непредотвратимых при данных 

условиях обстоятельств, которые препятствуют исполнению или надлежащему 

исполнению стороной настоящего договора своих обязательств (непреодолимой силы), 

течение сроков исполнения последних приостанавливается на время действия 

непреодолимой силы. 

8.3. Стороны обязуются предпринимать все необходимые меры, чтобы 

возникшие между ними споры, в ходе исполнения настоящего договора были 

урегулированы путем переговоров. При недостижении сторонами соглашения по 

предмету спора последний подлежит передаче в установленном порядке на 

рассмотрение и разрешение Экономического суда города Минска. 

8.4. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим договором, стороны 

руководствуются законодательством Республики Беларусь, локальными правовыми 

актами Банка, иными соглашениями сторон. 

9. Срок действия договора. 

9.1. Настоящий договор заключается сторонами на неопределенный срок. 

9.2. Любая из сторон настоящего договора вправе отказаться от его дальнейшего 

исполнения, предварительно уведомив об этом противоположную сторону в 

письменной форме. В таком случае настоящий договор считается расторгнутым по 

истечении 30 дней со дня получения уведомления противоположной стороной, а при 

наличии к моменту истечения указанного выше срока неисполненных обязательств 

сторон – с момента окончания их исполнения. 

10. Банк вправе изменять условия настоящего договора в одностороннем порядке 

путем опубликования новой редакции договора на сайте Банка. Договор считается 

измененным с момента опубликования измененной редакции. Клиент обязуется с 

разумной периодичностью посещать сайт Банка, свою электронную почту и 

подключенные СДБО в целях своевременного ознакомления с размещаемыми там 

информацией и перепиской. 

11. Приложения к договору:  

Приложение 1 Список для перечисления денежных средств на счета (форма). 

Приложение 2 Заявление на подключение к пакету на зарплатное обслуживание 

(форма). 

 

Закрытое акционерное общество «Белорусско-Швейцарский Банк «БСБ Банк» 

Республика Беларусь, 220004, г. Минск, пр. Победителей, д.23, корп.4 
р/с BY37UNBS3812000000560000933 в ЗАО «БСБ Банк», код UNBSBY2X 
УНП 807000069 

тел./факс: + 375(17)306 20 40



6 

Приложение 1 
к договору на зарплатное 

обслуживание 
Форма 

 

Приложение к платежному поручению 

от ___________ 20__ г.  

№ _________1 

 

 

Список №___ от ___________ 20__ г. 

для перечисления денежных средств на счета бенефициаров – физических 

лиц (_________________________________________) 
(вид выплат) 

со счета _________________________________________ 
(наименование плательщика) 

№____________ _____________, открытого в ЗАО «БСБ Банк» 

 

N 

п

п/п 

Фамилия, 

имя, отчество 

бенефициара 

Номер счета в формате IBAN 

Сумма денежных 

средств, подлежащая 

зачислению 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ИТОГО:  

 

___________________ _____________ ____________________ 
  (наименование должности) (подпись) (расшифровка подписи) 

 

  

 
1 В случае представления списка без платежного поручения указанная запись не производится. 
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Приложение 2 
к договору на зарплатное обслуживание 

Форма 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на подключение к пакету ___________________ на зарплатное обслуживание 

 

 

БАНК: Закрытое акционерное общество «Белорусско-Швейцарский Банк «БСБ Банк», код 

UNBSBY2X 

КЛИЕНТ:____________________________________________________________________________ 

(полное наименование Клиента) 

УНП ______________________ 

 

Тариф по пакету ___________________%1. 

Сумма перечислений на счета по операциям с банковскими платежными карточками 

___________________ BYN2. 

 

Тариф распространяется на следующие виды перечислений: 

- заработная плата, премии, алименты, стипендии, материальная помощь, отпускные и др. выплаты, входящие в 

фонд заработной платы, пенсий, пособий на счета по операциям с банковскими платежными карточками; 

- дивиденды; 

- личный доход от деятельности индивидуального предпринимателя. 
 

 

Подписывая настоящее Заявление, КЛИЕНТ подтверждает, что ознакомлен и согласен с Тарифами ЗАО 

«БСБ Банк», а также обязуется при изменении пакета ЗП уведомить сотрудников о возможном 

изменении комиссии за снятие денежных средств в банкоматах. 

 

Клиент проинформирован и согласен с тем, что Банк имеет право в одностороннем порядке изменять 

размер вознаграждения за оказание услуги «Зарплатный проект», состава оказываемых услуг, их частей 

посредством размещения новых размеров вознаграждений на официальном сайте Банка и (или) в ином 

порядке, установленном в договоре. Применяется размер вознаграждения, действующий на дату 

оказания услуги. 

Размер вознаграждения за услуги, оказываемые Банком, может быть изменен по соглашению между 

Банком и КЛИЕНТОМ. 

 

__________________________ __________  ______________________________________________ 

   должность руководителя         подпись    И.О. Фамилия  

                   М.П.          

__________________ 
         (дата) 

 

Отметки Банка: 

 
1 В случае подключения зарплатного пакета «Зарплатный пакет» указывается тарифная ставка, определенная на основании 

данных о деятельности Клиента по состоянию на дату подачи заявления Клиента. В последующем ставка подлежит 

пересмотру и может быть изменена Банком в одностороннем порядке в соответствии с Тарифами и правилами Банка. Для 

зарплатного пакета «IT 2.0» заполнение поля необязательно. 
2 Сумма перечислений на счета по операциям с платежными карточками включает зачисления заработной платы, премий, 

алиментов, стипендий, материальной помощи, отпускных и др. выплат, входящих в фонд заработной платы, пенсий, 

пособий, дивидендов, хозяйственных и командировочных, прочих расходов, а также личного дохода от деятельности 

индивидуального предпринимателя. Для зарплатного пакета «IT 2.0» заполнение поля необязательно. 
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Заявление принял и проверил 

 

Дата, время Подпись должностного лица  

Зарплатный пакет подключил 

 

Дата, время Подпись должностного лица  

 


